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RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA QUE
SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2017, DE
CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS, PARA LA EJECUCION DE PLANES DE
FORMACION DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS.

Examinada la iniciativa de la Subdireccién de Formacién del Servicio Canario de Empleo, (en adelante
SCE), de convocar la concesion de subvenciones publicas para la ejecucion de planes de formacion,
dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados, incluidos en la programacion 2017.

Visto el informe emitido por la Intervencion General de la Consejeria de Hacienda, en relaciéon a dicha
iniciativa,

CONSIDERACIONES JURIDICAS

l.- La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
empleo en el ambito laboral acomete una reforma integral del sistema que garantiza el interés general y la
necesaria estabilidad y coherencia que el sistema precisa. En su desarrollo el Gobierno, en el ambito de sus
competencias, dictara las disposiciones que sean precisas, para el desarrollo y ejecucion de lo establecido
en los mismos.

Il.- El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por el
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en su disposicion
transitoria primera establece que los procedimientos de concesién de subvenciones en materia de formacién
profesional para el empleo que se inicien a partir de la entrada en vigor del presente real decreto y con
anterioridad a la entrada en vigor de la normativa que lo desarrollo se regiran, en lo no regulado por la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, y el presente real decreto, por la normativa que les sea de aplicacion.

El precitado Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, no desarrolla las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a la financiacion de estos planes de formacién de ambito autonémico
dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas, por lo que hasta tanto, seran de aplicacion las bases
reguladoras que se establecen en la Orden TAS 718/2008 de 7 de marzo.

lll.- Por su parte, la Ley 12/2003, de 4 de abril, en su articulo 3, establece que este Organismo como
Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Auténoma de Canarias tiene encomendado el ejercicio de las
funciones para la gestion de politicas activas de empleo que integran, en los términos previstos en la
legislacién estatal basica en materia de empleo, el conjunto de programas y medidas de orientacion, empleo
y formacion que tienen por objeto mejorar las posibilidades de acceso al empleo en el mercado de trabajo,
por cuenta propia o ajena y la adaptacion de la formacion y recualificacion para el empleo de los
trabajadores y trabajadoras, asi como aquellas otras destinadas a fomentar el espiritu empresarial y la
economia social, siendo también de su competencia la ejecucion, evaluacion y seguimiento de los planes
derivados de estas politicas, asi como la gestion y el control de las subvenciones y ayudas publicas.

El objetivo del Gobierno de Canarias en estos momentos es el de crear un contexto favorable de creacion
de empleo, mediante incentivos y estimulos a la dinamizacién de la economia, asi como a la mejora de la
cualificacion promoviendo acciones y medidas de aprendizaje, formacion, recualificacion o reciclaje
profesional incluidas en el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo con el objetivo de elevar el
grado de empleabilidad de la poblacién ocupada y desocupada en Canarias.

El Art. 7.1.h de la mencionada Ley 12/2003, establece la competencia de la Presidencia del SCE para
aprobar las correspondientes convocatorias para la concesion de ayudas y subvenciones.

IV.- La financiacion de las subvenciones que se convocan se realizara con cargo a crédito adecuado y
suficiente incorporado en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias, que se
corresponden con financiacion Estatal, de conformidad con la distribuciéon territorial de fondos a las
Comunidades Autonomas que se acuerde en el seno de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales.
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V.-La presente convocatoria estd sujeta a fiscalizacién previa, conforme a la suspension del control
financiero permanente establecida por Acuerdo de Gobierno de 16 de enero de 2017, por el que se
suspende durante el ejercicio 2017, para determinadas actuaciones, el control financiero permanente.

Visto el informe emitido por la Intervencion Delegada del Servicio Canario de Empleo y en uso de las
competencias legalmente conferidas,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para el ejercicio presupuestario 2017, en régimen de concurrencia
competitiva, de concesion de subvenciones para la financiaciéon en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Canarias de planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados, en los términos
especificados en el Anexo | de esta Resolucion.

SEGUNDO.- Delegacion de competencias.

Delegar en la Direccion del SCE la modificacion de la presente Resolucion y de los plazos establecidos en
la misma, en virtud de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

TERCERO.- Interpretacion y medidas para el desarrollo y aplicacion de la convocatoria.

Facultar a la Direccién del SCE para adoptar cuantas medidas sean necesarias para la interpretacion,
aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en esta Resolucion y dictar cuantas Resoluciones se precisen en
aplicacion y desarrollo de la misma conforme a lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley Territorial 14/1990,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, asi como en el articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- Terminologia de género.
Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo largo de la presente Resolucion se
consideraran alusivas al masculino y femenino indistintamente.

QUINTO.- Esta Resolucion producira sus efectos al dia siguiente de la publicacién del extracto en el Boletin
Oficial de Canarias (en adelante BOC), momento a partir del cual comienza a computar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el juzgado
de lo Contencioso Administrativo o, potestativamente, recurso de Reposiciéon ante la Presidencia del SCE,
en el plazo de un mes, computados en los términos citados, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP) . Todo ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
CRISTINA VALIDO GARCIA

Este acto administrativo ha sido propuesto por,
EL DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
SERGIO FERNANDO ALONSO RODRIGUEZ
P.S LA SECRETARIA GENERAL
(Art. 8.3 a) del Decreto 118/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba la estructura organica
funcionamiento del Servicio Canario de Empleo)
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ANEXO |

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS A LA
EJECUCION DE PLANES DE FORMACION DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES
OCUPADOS, DE AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, PARA LA
PROGRAMACION 2017.

PRIMERO.- Objeto, finalidad y principios.

1. La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Canarias, para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a la financiacion de planes de formacion dirigidos prioritariamente a
personas ocupadas, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/2015, por la que se
regula el sistema de formacion profesional para el empleo, en el ambito laboral.

2. Las subvenciones concedidas al amparo de la presente Resolucion tendran
naturaleza juridica de subvenciones publicas e iran destinadas a la financiacion del 100%
del coste de los planes de formacién que se realicen al amparo de la misma, que ofrezcan
una formacion ajustada a las necesidades del mercado de trabajo que atiendan a los
requerimientos de productividad y competitividad de las empresas y a las aspiraciones de
mejora de la empleabilidad y de promocion profesional y desarrollo personal personas
ocupadas, cualquiera que sea el sector o rama de actividad en que presten sus servicios.

3. Las subvenciones a las que hace referencia la presente Resolucion son otorgadas por
el SCE, al que corresponde la gestion de las mismas.

4. La concesion de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competitiva
respetando los principios de publicidad, objetividad, transparencia e igualdad.

SEGUNDO.- Normativa aplicable.

1. En todo lo no previsto en la presente Resolucién y/o en las Resoluciones de la Direccion del
SCE que se dicten al amparo de lo previsto en el resuelvo segundo de esta Resolucion, se
aplicara lo dispuesto en la Ley 30/2015, segun lo previsto en su disposicion transitoria
primera y en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por el que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral. En la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real
Decreto 887/72006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que la desarrolla;
y el Decreto 36/2009 de 31 de marzo por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, que se aplicara en los términos
previstos en la disposicion adicional séptima del mismo.

2. El régimen de infracciones y sanciones administrativas y reintegros establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones sera asimismo de aplicacion,
cuando asi proceda, de acuerdo con lo establecido en la normativa comunitaria. Sera de
aplicacion lo establecido en el Art. 19 de la Ley 30/2015.
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. La Ley 12/2003 de 4 de abril, del SCE y el Decreto 118/2004, de 9 de julio, por el que se
aprueba la Estructura Organica y de Funcionamiento del SCE.

6. Resolucion del 2 de noviembre de 2012, de la Directora del SCE, por la que se aprueba la
convocatoria para la creacion de un Censo de Auditores para la justificacion de
subvenciones cofinanciadas por el FSE vy verificaciones previstas en la normativa
comunitaria y en, en su caso, la justificacion de aquellas otras subvenciones gestionadas
por el SCE que sean financiadas por el Estado o por la propia Comunidad Auténoma de
Canarias.

7. El Decreto 48/2009, de 28 de abril, por el que se establece en la Administracion Publica de
la Comunidad Autébnoma de Canarias, Medidas ante la Crisis Economica y de
Simplificacion Administrativa.

8. El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, modificado por el RD 189/2013, de 15 de marzo y
los Reales Decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad publicados
en el BOE desde el 04/09/2008.

9. La presente convocatoria se encuentra recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones del
Servicio Canario de Empleo para el afio 2017, aprobado mediante Orden de la Consejera
de Empleo, Industria y Comercio de 17 de marzo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley General de Subvenciones.

10. Demas normativa de general aplicacion.

TERCERO.- Dotacion presupuestaria.

1. Las subvenciones previstas en la presente Resolucién se financiaran con cargo al crédito
presupuestario consignado en el presupuesto de gastos del SCE en la partida
2017.50.01.241J.470.00, Linea de actuacion 50400010 denominada "Formacién dirigida
prioritariamente a trabajadores ocupados" por un importe de 7.500.000,00 euros (siete
millones quinientos mil euros), si bien la determinacion final del importe quedara
condicionada al reparto de fondos que se determine en Conferencia Sectorial, en
aplicacion del articulo 77 de la Ley 3/2016, de 31 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2017, que establece que podran
tramitarse anticipadamente los expedientes de gasto que se prevean financiar con los
mismos, quedando sometido el nacimiento del derecho del tercero a la condicién
suspensiva de la disponibilidad del crédito.

2. El volumen total de las subvenciones a conceder dentro de este ejercicio presupuestario no
superara la citada consignacién salvo que se produzca un incremento del importe del
crédito presupuestario disponible como consecuencia de una generacion, una ampliacién o
una incorporacion de crédito, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.4 del
Decreto 36/2009, por el que se establece el Régimen General de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias, y en el articulo 58, punto 2, apartado 4°, del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
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de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En este supuesto, el érgano concedente
publicara la declaracion de créditos disponibles y la distribucion definitiva, respectivamente,
con caracter previo a la resolucién de concesién en los mismos medios que la
convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas
solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

3. En todo caso el importe final de la convocatoria, sera objeto de publicacion en el Boletin

Oficial de Canarias (BOC) con caracter previo a la resolucién de concesion.

4. La distribuciéon de fondos en porcentaje entre los tipos de planes de formacién sefialados en

el punto Cuatro, apartado 1, es de 60 por ciento para Planes de Formaciéon Transversales
y 40 por ciento para Planes de Formacién Sectoriales.

5. La distribucidn econdémica para cada tipo de Plan de Formacion es la sefalada a
continuacion:
IMPORTE
MAXIMO A
TIPO DE PLAN FORMATIVO gggﬁ%'ﬁ{;‘: " % ﬁg;‘%‘;’gi
MAXIMA PLAN DE
FORMACION
PLANES DE FORMACION TRANSVERSALES 4.500.000,00 60,00 450.000,00
PLANES DE FORMACION SECTORIALES: 3.000.000,00 40,00
-SECTOR HOSTELERIA Y TURISMO 907.200,00 30,24 90.720,00
-SECTOR COMERCIO 504.900,00 16,83 63.112,50
-SECTOR INDUSTRIA 314.700,00 10,49 78.675,00
-SECTOR CONSTRUCCION 312.900,00 10,43 78.225,00
-SECTOR TRANSPORTE 291.600,00 9,72 72.900.00
-SECTOR METAL 270.000,00 9,00 67.500,00
-SECTOR SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES 178.800,00 5,96 59.600,00
-SECTOR AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y PESCA 132.900,00 4,43 66.450,00
-SECTOR SERVICIOS EMPRESARIALES 87.000,00 2,90 43.500,00
TOTAL CONVOCATORIA 7.500.000,00 100,00

6. La dotacién econémica maxima a financiar para cada tipo de plan formativo previsto en el

cuadro anterior, se podra incrementar con los remanentes de fondos previstos en el punto
DECIMOCUARTO, apartado 3, de este Anexo.

7. El importe total de las subvenciones a conceder con cargo al ejercicio presupuestario 2017

no superara el crédito citado en el apartado 2, sin perjuicio de su actualizacion, en el caso
de que se aprueben modificaciones presupuestarias de conformidad con la legislacion
vigente, siempre y cuando sea previa a la Resolucién de concesion, en cuyo caso, y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 58.2, y 58.4.b, del Real Decreto 887/2006, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, no sera
necesaria nueva convocatoria.

8. En el Anexo V de la presente Resolucion se relacionan los distintos sectores que componen

cada uno de los ambitos sectoriales.
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9. Una misma entidad podra solicitar, como maximo, la subvencion de dos planes de
formacion, que podra ser de un Plan Transversal y un Plan Sectorial o dos Planes
Sectoriales de distinto &mbito de cada uno de los ambitos sectoriales sefialados en el
cuadro anterior. En caso de presentarse mas de dos planes de formacion, incumpliendo lo
sefialado anteriormente, seran tenidos en cuenta, los planes presentados que tengan
registro posterior en el SCE y en caso de ser el mismo, se tendran en cuenta aquellos
Planes que tengan mayor nimero de participantes.

10. Sera subvencionable el 100% de la actividad formativa, conforme a los importes
relacionados en el Anexo VI de esta Resolucion de convocatoria.

CUARTO.- Actividad subvencionada: Planes de formacion.

1. Las acciones formativas a que se refiere la presente convocatoria se integraran en planes de
formacion dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas y que seran de alguno de los
siguientes tipos:

a)Planes de Formacion Transversales integrados por acciones formativas dirigidas al
aprendizaje de competencias transversales a varios sectores de la actividad econdmica o
de competencias especificas de un sector, que figuren, en el catalogo de certificados de
profesionalidad, como transversales y en el catalogo de especialidades formativas
transversales dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados publicados en la pagina
web del SCE, incluida la formacion dirigida a la capacitacion para la realizacién de
funciones propias de la representacion legal de las personas trabajadoras.

http://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce/contenido_web_estatico/conte
nidos_servicios_portalColaborador_portal_colaborador

b)Planes de Formacion Sectoriales integrados por acciones formativas dirigidas a la formacion
de personas trabajadoras de un sector productivo concreto, con el fin de desarrollar
acciones formativas de interés general para dicho sector y satisfacer necesidades
especificas de formacion del mismo, que figuren, en el catalogo de certificados de
profesionalidad, adscritas al ambito sectorial del plan de formacion solicitado y en el
catalogo de especialidades formativas sectoriales dirigidas prioritariamente a trabajadores
ocupados de cada uno de los sectores que integran el ambito sectorial, publicados en la
pagina web del SCE.

http://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce/contenido_web_estatico/contenidos_ser
vicios_portalColaborador_portal_colaborador

c)Se considera Plan de Formacion, a aquel que tenga mas de una accién formativa. Las
solicitudes que no cumplan con este requisito seran excluidas, sin posibilidad de
subsanacion.

2. Contenido de los Planes de Formacion:

a)Ambito de aplicacién del plan.
b)Objetivos y contenidos.
c) Acciones formativas a desarrollar, con indicacién, en su caso, de las vinculadas al Catalogo
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Nacional de Cualificaciones Profesionales y, dentro de éstas, a qué certificado o
certificados de profesionalidad van dirigidas, asi como la norma que regule la obtencién de
una certificacion oficial o carné profesional que habilite para el desempefio de una
ocupacion u oficio.

d)Colectivos destinatarios, desglosados por los colectivos prioritarios que se determinen.

e)Compromiso de participacion de personas desempleadas que exceda del minimo
garantizado del total de los participantes que inicien la formacion.

f) Coste previsto de las acciones formativas.

g)Instalaciones y medios previstos para impartir las acciones formativas.

h)Calendario previsto de ejecucion. Dicho calendario se tendra que actualizar dentro de los 20
dias siguientes a la Resolucion de concesion y comunicar por escrito al SCE. El calendario
no se podra modificar, salvo por causas justificadas y previa solicitud expresa ante el SCE
y siempre que no sea debida a una dilacién injustificada en la ejecucion del Plan de
Formacion.

Con objeto de poder garantizar actuaciones de evaluacion, seguimiento y control, los planes
de formacion deberan indicar el nimero de horas presenciales, excluyendo las tutorias
obligatorias y/o facultativas, individuales o colectivas. Para ello, en la solicitud del Plan de
Formacion, se debera contemplar que, al menos el 30% por ciento del presupuesto
econdémico del mismo, se debera ejecutar en horas presenciales. Se consideran horas
presenciales las que se imparten en las acciones formativas de modalidad presencial y
mixta, exclusivamente. Este porcentaje se mantendra durante la ejecucion del Plan de
Formacion y se tendra en cuenta en la liquidacion de la subvencién. En caso de
incumplimiento de este compromiso, se procedera a minorar la ayuda justificada en el
porcentaje de desviacion que se produzca.

Se consideran acciones formativas prioritarias en esta convocatoria 2017, para cada uno de
los tipos de planes de formacion previstos en el Punto CUARTO y para cada una de las
acciones formativas, las sefaladas en los catalogos de acciones formativas transversales,
sectoriales y las dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad, dirigidas
prioritariamente a trabajadores ocupados, publicadas en la pagina web del SCE:

http://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce/contenido_web_estatico/conteni
dos_servicios_portalColaborador_portal colaborador

Se consideran areas prioritarias las relativas a la internacionalizaciéon de la empresa, el
emprendimiento, la innovacion y el desarrollo tecnolégico de los procesos productivos.

3. En todo caso, tienen la consideraciéon de prioritarias, al menos, las relacionadas con las
competencias de idiomas, ofimatica y tecnologias de la informacién y la comunicacion,
conocimientos financieros, juridicos y del funcionamiento de las Administraciones Publicas.

4. Duracion de los planes de formacion.

Las acciones formativas que se aprueben al amparo de esta convocatoria se podran ejecutar a
partir de la publicacion de la Resolucién de Concesion y hasta el 30 de septiembre de 2018.

Al menos una accion formativa o grupo del Plan de Formacién debera iniciarse en el afio 2017.
El Director del SCE podra autorizar la prorroga del plazo de finalizacion, previa solicitud motivada

de la entidad responsable de la ejecucion del plan formativo, si las circunstancias concurrentes
9
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durante el periodo de ejecucion de los planes asi lo aconsejaran, por razones de eficacia y
eficiencia y siempre que ello no lesione derechos de terceros, por un plazo no superior a tres
meses respecto de la fecha de finalizacion.

QUINTO.- Entidades solicitantes: Requisitos.

1. Podran solicitar las subvenciones reguladas en esta convocatoria los centros y entidades de
formacién acreditados y/o inscritos en el correspondiente Registro del Servicio Canario de
Empleo o del Servicio Publico de Empleo Estatal y para cada una de las acciones
formativas, de los catalogos publicados en la pagina web del SCE de acciones formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados en la convocatoria 2017, o que hayan
presentado la declaracion responsable sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos
para su inscripcion conforme a lo dispuesto en el art. 15 de la ley 30/2015 por la que se
regula el sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

Las entidades de formacion deberan estar acreditadas con anterioridad a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de la presente convocatoria para aquellos certificados de
profesionalidad que constituyan el objeto de la solicitud de subvencion.

En el caso de especialidades formativas sectoriales y transversales incluidas en el Catalogo de
Especialidades Formativas no vinculadas a la obtencion de un certificado de profesionalidad, las
entidades de formacién deberan estar inscritas para la imparticion de las acciones incluidas en la
solicitud presentada con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de la presente convocatoria. No obstante, a los solos efectos de la presente
convocatoria, la inscripcion de la entidad de formacién que no estuviera previamente inscrita, se
realizara en la modalidad presencial o teleformacion a través de la presentacion de una
declaracion responsable (Anexo IX y Anexo X, en formato papel y en fichero digital de hoja de
calculo) que se debera presentar antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Para la modalidad de teleformacion, la solicitud de inscripcion de la entidad de formacion debe
venir acompafada de la declaracion responsable que figura en el Anexo VIII.

Esta inscripcion sera de aplicacion uUnicamente en el supuesto de que la entidad resulte
beneficiaria, y tendra una vigencia limitada a la de la propia duracion de la imparticion de las
acciones formativas seleccionadas.

En el caso de acreditacion/inscripcion en el Servicio Publico de Empleo Estatal, para impartir
acciones formativas en Canarias, se debera presentar con la solicitud, copia de la documentacion
acreditativa, asi como, indicacion de las instalaciones acreditadas/inscritas.

En todo caso, sera de aplicacion el Decreto 122/2011, de 17 de mayo, por el que se crea el
Registro de Centros y Entidades de Formacién Profesional para el Empleo de la Comunidad
Auténoma de Canarias y se regulan los procedimientos para la inscripcion y/o acreditaciéon de las
entidades y centros de formacion, en cuanto a las obligaciones que en el mismo se contienen, en
relacion a las acciones formativas a impartir en Canarias.

La falta de inscripcion y/o acreditacion implicara la anulacién de las acciones formativas afectadas
y, en su caso, del expediente afectado.

2. Podran ser beneficiarias de las subvenciones objeto de esta convocatoria las entidades de
formacién que reunan las siguientes condiciones:
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a)Estar inscritas y/o acreditadas en el Registro de Entidades de Formacion Profesional para el
Empleo en la especialidad o especialidades por las que concurran. Corresponde al érgano
gestor del procedimiento de concesion la comprobacion de oficio de la
inscripcion/acreditacion del solicitante.

b)Figurar en situacion de alta de tercero en el Sistema Econdmico Financiero y Logistico de
Canarias (SEFLogIC) y no estar incursas en ninguna de las circunstancias contempladas
en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
que impiden obtener la condicion de beneficiaria.

C)Las entidades solicitantes deberan contar con una plantila media, de al menos dos
personas que figuren de alta en el sistema de Seguridad Social de manera ininterrumpida,
durante los ultimos 12 meses anteriores a la fecha de publicacién de esta convocatoria.
Se acreditara mediante declaracion responsable en la que consten los recursos humanos
con los que cuenta la entidad, acompafnada de una certificacion de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, en la que se informe de la plantilla media de trabajadores de alta,
con el fin de acreditar el alta en la Seguridad Social de los trabajadores de la entidad
solicitante.

Si no se cumpliera lo previsto en este apartado la solicitud sera denegada.

3. En cualquier caso no podran obtener la condicion de beneficiario las personas o entidades
en quienes concurra alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones. La justificacion de no hallarse incurso en ninguna de
dichas circunstancias se efectuara mediante la presentacion, junto con la solicitud de
concesioén de subvencion, de declaracion responsable al efecto, segun lo establecido en el
articulo 71 bis de la LEJAP “se entendera por declaracién responsable el documento
suscrito por un interesado en el que manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con
los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder al reconocimiento de un
derecho o facultad o para su ejercicio, que dispone de la documentacién que asi lo
acredita y que se compromete a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento o ejercicio”, y, en el articulo 16 del Decreto 48/2009, por
el que se establecen en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
medidas ante la crisis econdmica y de simplificacién administrativa, entendiendo como
declaracion responsable aquel "documento suscrito por el interesado en el que se declare,
bajo su responsabilidad, que dispone de la documentacidon que acredita el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la normativa reguladora de aplicacion”.

SEXTO.- Obligaciones del beneficiario.

Constituyen obligaciones del beneficiario las establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por el que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el Empleo en el ambito laboral, en el Real Decreto 34/2008, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad, y, las establecidas en el Decreto 122/2011, por el que se crea el Registro de
Centros y Entidades de FPE en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

1. Aportar la informacién y documentacion que se requiera durante la fase de instruccion del
procedimiento, ejecucion de la formacion vy justificacion de la subvencion, asi como tener a
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disposicion de los érganos de control competentes los documentos acreditativos de la
asistencia de los participantes a las acciones formativas.

2. Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para los participantes en la formacion
subvencionada.

3. Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y
pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucion le haya sido exigida mediante
reclamacién previa a la via ejecutiva o mediante resolucién de procedencia de reintegro,
salvo que se hubiera producido la suspension del acto.

4. Comunicar al SCE la obtenciéon de otras subvenciones, ayudas ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera producirse tan pronto
se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de los fondos percibidos.
Estos ingresos seran incompatibles con la subvencion destinada a la misma finalidad, por
lo que ésta sera minorada en la cantidad ya percibida.

5. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon de concesién que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones por reintegro de subvenciones habiendo
realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y pagadas
en convocatorias anteriores y cuya devolucién le haya sido exigida mediante reclamacion
previa a la via ejecutiva o mediante resolucion de procedencia de reintegro, salvo que se
hubiera producido la suspension del acto, deudas tributarias y frente a la Seguridad Social.

6. La entidad beneficiaria debera informar a los participantes de sus acciones y a la opinion
publica en general, del caracter publico de la financiacion de la actividad subvencionada.

A tal fin la beneficiaria, debera incluir en sus actividades de informacion de los Planes
formativos, publicaciones y material didactico los siguientes elementos: el emblema del
SCE y el emblema del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Todos ellos deberan tener un lugar preferente y nunca podran ser de menor tamafo que el
de la entidad promotora u organizadora.

El incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusién sefialadas en el
parrafo anterior, sera causa de reintegro en los términos sefalados en el articulo 37.1.d)
de la Ley General de Subvenciones.

7. Remitir al SCE la comunicacién de inicio de la formacion que va a desarrollar, incluida
cualquier modificacion posterior, y, en su caso, la comunicacién de finalizacion, conforme
al contenido, plazos y procedimiento que a tal efecto establezca esta convocatoria. La falta
de comunicacién en los plazos establecidos implicara que la correspondiente accién
formativa o grupo de participantes se considere no realizada a efectos de la justificacion de
la subvencion, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas,
debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

8. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesién de las subvenciones.

9. La entidad beneficiaria se encuentra obligada a someterse a las actuaciones de
comprobacioén, a efectuar por el érgano concedente, asi como cualesquiera otras de
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comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

10.A tal efecto, la informaciéon y documentacién relativa al proceso de puesta en marcha,
ejecucion y justificacion del plan formativo debera ser conservada por el centro a

disposicion del correspondiente control-auditoria de las Administraciones competentes
durante un plazo de cuatro afos, a contar desde el momento en que finalice el periodo
establecido para presentar la justificacion por parte del beneficiario. La entidad beneficiaria
debera asegurar, en cualquier contratacién que realice, que toda la documentacion queda
bajo su custodia, siendo la Unica responsable ante el SCE.

11. Debera suscribir una podliza de seguro de accidente, con caracter previo al inicio de la
accion formativa, que se ajustara tanto al periodo de duracién de la accion formativa, como
a su horario diario, debiendo cubrir los gastos de accidente in-itinere, in mision, y los
riesgos derivados de las visitas de los alumnos/as a empresas u otros establecimientos
que se organicen en apoyo al desarrollo de las acciones formativas, asi como, los que se
deriven de la parte practica de las mismas.

12. Mantener un sistema de contabilidad separado para los gastos relacionados con las
operaciones, con una codificacion contable adecuada que permita identificar claramente
dichos gastos, en libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial
aplicable a la beneficiaria en cada caso, de modo que permitan identificar de forma
diferenciada las partidas o gastos concretos en que se han materializados las
subvenciones concedidas, y los gastos de ejecucién de las acciones formativas, con la
referencia comun a todos ellos de “formacion para el empleo”, asi como, los demas
ingresos propios o afectos a la actividad subvencionada, incluyendo las ayudas vy
subvenciones concedidas con el mismo objeto, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

13. Comunicar al SCE el inicio de las acciones formativas, las incidencias que se produzcan
en el transcurso de la formacion, la asistencia de los participantes, la finalizacién y cuantas
otras condiciones se determinen en la aplicaciéon informatica de gestion de la actividad
formativa habilitada al efecto.

14. En relacion a las acciones formativas impartidas en modalidad de teleformacion, la plataforma
debera contar con un perfil especifico de usuario de control y seguimiento para facilitar el
acceso al Servicio Canario de Empleo y a FUNCATRA, facilitando las claves correspondientes
y realizar asi el seguimiento de las acciones formativas impartidas. Este perfil debera permitir
identificar y contactar con los tutores-dinamizadores, conocer los sistemas de tutorias y
horarios y calendario de las mismas, los contenidos formativos de la accion, las evaluaciones
de los alumnos y los tiempos parciales de conexidn on-line de éstos a los distintos contenidos.
Las claves de acceso al perfil de control y seguimiento deberan ponerse a disposicion del
Servicio Canario de Empleo y de FUNCATRA al tiempo de la comunicaciéon de inicio de la
accion formativa. El acceso sera efectivo, como minimo, desde el dia de la comunicacién de
del inicio de la accién formativa y hasta 15 dias habiles después de su finalizacion.

15. Asimismo estara obligada a conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los
fondos recibidos, incluidos los documentos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control, por un periodo no inferior a cuatro afios. Las beneficiarias de
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estas subvenciones que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su
actividad o disolverse, deberan remitir copia de la citada documentacién al SCE.

16. La formacion, tanto tedrica como practica, debera realizarse en aulas, talleres o
instalaciones apropiadas, segun las acciones formativas o maddulos, de acuerdo a los
requisitos establecidos en la normativa de aplicacion que corresponda.

17. Para la imparticion en la modalidad de teleformacion, en aquellas acciones formativas no
dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad, las plataformas formativas
deberan tener en cuenta lo dispuesto en el Anexo VIl de esta Resolucion.

18. Las entidades beneficiarias no podran subcontratar con terceros la ejecucion de la
actividad formativa que les sea adjudicada. A estos efectos, la contratacion del personal
docente para la imparticion de la formacion no se considerara subcontratacion. Por
contratacién de personal docente se entiende exclusivamente la contratacion de personas
fisicas.

19. La beneficiaria no resultara exonerada de las obligaciones anteriormente mencionadas en
el desarrollo de las acciones formativas en ningun caso.

SEPTIMO.- Destinatarios de las acciones formativas.

Podran participar en las acciones formativas previstas en esta convocatoria las personas
trabajadoras cuyo lugar de trabajo esté ubicado en la Comunidad Auténoma de Canarias o, en su
caso, figuren inscritas como desempleadas en las Oficinas de Empleo de cualquier Servicio
Pubico de Empleo del Sistema Nacional de Empleo, descritas a continuacion:

1. Las personas asalariadas que prestan sus servicios en empresas o en entidades publicas no
incluidas en el ambito de aplicacion de los acuerdos de formacion en las Administraciones
Publicas y cotizan a la Seguridad Social en concepto de formacién profesional.

2. Las personas trabajadoras incluidas en el Régimen de Auténomos.

3. Las personas trabajadoras incluidas en el régimen del Mar, en el Especial Agrario, y en aquellos
otros de la Seguridad Social que no coticen por formacion profesional.

4. El personal al servicio de las Administraciones Publicas, que s6lo podra participar en los planes
de formacioén transversales previstos en el punto CUARTO, apartado 1; con un limite maximo de
un 10 por ciento del total de participantes del plan formativo.

5. Los cuidadores no profesionales de las personas en situacion de dependencia, podran participar
en la formacion de oferta sectorial de referencia en las acciones en los ambitos sectoriales de
servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocion de la autonomia
personal, centros y servicios de atencidon a personas con discapacidad, accién e intervencion
social y sanidad.

6. Las personas que figuren inscritas como desempleadas podran participar con un limite
establecido maximo de un 30 por ciento y un minimo del 20 por ciento, del total de los
participantes que inicien la formacién en cada plan formativo.

Los desempleados que por su lugar de residencia estuvieran inscritos en una Oficina de Empleo
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fuera de la Comunidad Auténoma de Canarias y que quieran participar en alguna accion formativa
de las previstas en esta convocatoria, deberan traer una carta de compromiso de actividad,
tutorizada por la Oficina de Empleo en el que se encuentre inscrito. El participante, el dia de
incorporacion a la accion formativa en el que fuera seleccionado, debera aportar una certificacion
de alta y en situacion laboral de desempleado expedido por la Oficina de Empleo en el que se
encuentre inscrito. En defecto de esta, podra autorizar al SCE a obtener dicha certificacion.

En el proceso de seleccion a realizar por la entidad beneficiaria, estos participantes estaran en las
mismas condiciones de igualdad y objetividad en el proceso de seleccidén que cualquiera de los
otros participantes preseleccionados por el SCE de entre los inscritos en el SCE.

7. Se consideraran y participaran como desempleados los trabajadores que se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

-Trabajadores fijos discontinuos en los periodos de no ocupacion, siempre que figuren
inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo y no ejerzan
ninguna otra actividad a tiempo completo o parcial remunerada.

-Trabajadores acogidos a regulacién de empleo en sus periodos de suspension de
empleo por expediente realizado conforme al Real Decreto 1483/2012, por el que se
aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de
contratos y reduccion de jornada, siempre que figuren inscritos como demandantes de
empleo en el Servicio Publico de Empleo y no ejerzan ninguna otra actividad a tiempo
completo o parcial remunerada.

8. Con el objeto de favorecer la realizacién de las acciones formativas se podran iniciar grupos
constituidos, exclusivamente, por personas desempleadas, asi como, por ocupadas, respetando
para el conjunto del Plan de Formacion los porcentajes indicados de participacion.

9. La consideracién como trabajador en situacién de ocupacién o desempleo vendra determinada
por la situacién laboral en la que se halle el participante el dia en que se incorpora a la accién
formativa.

10. Podran realizar la formacion vinculada a la obtencién de certificados de profesionalidad los
trabajadores ocupados y desempleados que cumplan los requisitos establecidos en la normativa
vigente. Con caracter general los requisitos de acceso seran los siguientes:

a)Para el acceso a los Certificados de Nivel 1, no sera necesario requisito alguno.

b)Para el acceso a los Certificados de Nivel 2, sera necesario encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones:

Estar en posesién de un Certificado de Profesionalidad de Nivel 2 de cualquier familia o area
profesional.

o Estar en posesion de un Certificado de Profesionalidad de Nivel 1 de la misma familia o
area profesional al Certificado que se pretende acceder.

o Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria.

o Cumplir el requisito académico de acceso al ciclo formativo de grado medio establecido:
segundo curso de BUP o Titulo de Técnico o Técnico Auxiliar.

o Pruebas de acceso superadas a los ciclos formativos de grado medio reguladas por las
administraciones educativas.

o Prueba de acceso superada para el acceso a la universidad para mayores de 25 o 45 afios.
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o Haber superado pruebas de Competencias basicas o Competencias Clave de nivel 2.

c) Para el acceso a los Certificados de Nivel 3, sera necesario encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones:

Estar en posesion de un Certificado de Profesionalidad de Nivel 3 de cualquier familia o area
profesional.

o Estar en posesion de un Certificado de Profesionalidad de Nivel 2 de la misma familia o
area profesional al Certificado que se pretende acceder.

o Titulo de Bachiller.

o Cumplir el requisito académico de acceso al ciclo formativo de grado superior establecido:
segundo de bachillerato de cualquier modalidad de bachillerato experimental, Titulo de
Técnico Superior o Técnico Especialista, COU o Preuniversitario.

o Titulacion Universitaria o equivalente.

o Prueba de acceso superada para el acceso a la universidad para mayores de 25 o 45 afios.

o Haber superado pruebas de Competencias basicas o Competencias Clave de nivel 3.

11. A fin de garantizar el acceso a la formacion de los trabajadores y desempleados con mayor
dificultad, tendran prioridad para participar en las acciones formativas, los siguientes colectivos
prioritarios:

- Los participantes desempleados siguientes:

-Beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

-Parados de Larga Duracion. PLD-especialmente >45 afios- que hayan iniciado en
el afio un servicio 180 o beneficiarios de la ayuda PREPARA o del Plan de
-Activacion para el Empleo (PAE)

-Mujeres

-Discapacitados, con discapacidad reconocida igual o superior al 33%.
-Perceptores de prestaciones por desempleo

- Los participantes ocupados siguientes:

-Muijeres.

-Personas de baja cualificacion. A tal efecto, se consideraran trabajadores de baja
cualificacion aquellas personas que en el momento de su incorporacion a la accion
formativa estén incluidas en uno de los siguientes grupos de cotizacién: 06, 07, 09
0 10.

-Victimas de violencia de género. La situacion de violencia de género, se acreditara
a través de sentencia condenatoria, o a través de la resolucién judicial que hubiere
acordado medidas cautelares para la proteccion de la victima o bien a través de la
orden de proteccion acordada a favor de la victima o, excepcionalmente, el informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién.
-Trabajadores de pequenas y medianas empresas. Se entiende por pequeia y
mediana empresa aquella cuya plantila media anual no exceda de 250
trabajadores, que no esté participada en un 25 por 100 o mas de su capital o de
sus derechos de voto por otras empresas que no retnan el requisito anterior sobre
dicha plantilla, cuyo volumen de negocios anual no exceda de 50 millones de euros
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0 cuyo balance general anual no exceda de 43 millones de euros segun lo
establecido en la Recomendacién 2003/361/CE de la Comision, de 6 de mayo de
2003, sobre la definicion de microempresas, pequefias y medianas empresas,
publicada en el Diario Oficial de la Unién Europea niumero L/124 de 20 de mayo de
2003.

-Personas mayores de 45 afos. Se tendra en cuenta la edad el dia de
incorporacion del participante a la accion formativa.

-Jovenes menores de 30 afos. Se tendra en cuenta la edad el dia de incorporacion
del participante a la acciéon formativa.

=Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

12. En los Planes de Formacién previstos en esta convocatoria, la participacion de los
colectivos prioritarios debera ser al menos del 80% sobre el total de participantes validos
en el Plan de Formacion. El incumplimiento de este compromiso, llevara a la minoracién de
la ayuda justificada, en la parte proporcional al incumplimiento producido.

13. A fin de garantizar el acceso a la formacion de las personas trabajadoras y
desempleadas con mayores dificultades de mantenimiento en el mercado de trabajo,
tendran prioridad para participar en las acciones formativas los siguientes colectivos
prioritarios determinados en el apartado 11 anterior.

a)Los trabajadores ocupados pertenecientes a los siguientes colectivos: victimas de
violencia de género y personas con discapacidad.

b)Las personas desempleadas pertenecientes a los siguientes colectivos: victimas
de violencia de género y personas con discapacidad.

OCTAVO.- Seleccion de los participantes.

1. Las personas que deseen participar en la formacion se inscribiran a través del Impreso de
solicitud que figura como Anexo VIl a la presente Resolucion, de uso obligatorio para la
persona participante y la entidad beneficiaria del Plan de Formacion. En dicho Impreso, el
solicitante sefialara sus datos personales, académicos y profesionales, acompafiando al
mismo la correspondiente documentacién acreditativa, que sera presentada en la entidad
beneficiaria que desarrolle la accion formativa. Las solicitudes de participacion deberan ser
custodiadas por las entidades beneficiarias de las subvenciones y estar a disposicion de
los 6rganos competentes para la evaluacion, seguimiento y control de las acciones
formativas. Las personas que participen como ocupados solicitaran en dicho impreso su
inscripcion como demandante de servicios del Servicio Canario de Empleo.

2. Las personas desempleadas participantes deberan estar inscritas como demandantes de
empleo en las Oficinas de Empleo dependientes del SCE y seran propuestas por las
mismas, previa solicitud de las entidades beneficiarias. Si en el plazo de diez dias desde la
solicitud, la Oficina de Empleo correspondiente no propusiera personas para participar en
el plan, la entidad beneficiaria podra seleccionar otras personas desempleadas. En todo
caso, la entidad beneficiaria sera la responsable de la seleccion asi como de garantizar
que los participantes disponen de los requisitos de acceso o de las competencias basicas
para realizar la accién formativa en funcién de los requerimientos de la misma.
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Podran también participar en el proceso de seleccion, las personas desempleadas inscritas en
cualquier Servicio Publico de Empleo, siempre que acrediten estar inscritos como demandantes
de empleo en la Oficina de Empleo de su residencia, en el momento de realizar la seleccion,
aportando para ello, compromiso de actividad, tutorizado por la Oficina de Empleo donde se
encuentre inscrito. Si fueren seleccionados, el dia de incorporacion a la accién formativa, deberan
aportar certificacion de la Oficina de Empleo en el que se encuentren inscritos, de permanencia de
dicha situacion o autorizar al SCE a realizar dicha consulta.

3. También tendran prioridad para participar en los planes de formacion, al objeto de concluir
su itinerario formativo, las personas desempleadas o en situacidon de ocupacion que hayan
sido seleccionadas y realizado todo el procedimiento de evaluacion y acreditacién de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion, en las cualificaciones profesionales siguientes:

- Atencidn sociosanitaria en el domicilio nivel 2.

-Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales nivel 2.
-Atencion sanitaria a multiples victimas y catastrofes.

-Servicios para el control de plagas de nivel 2.

-Gestion de servicios para el control de organismos nocivos de nivel 3.
-Tanatopraxia nivel 3.

-Cocina

-Servicios de Bar y Cafeteria

-Cuidado estéticos de manos y pies

-Revestimiento con pasta y mortero en construccion

-Instalacion y Mantenimiento de Jardines y Zonas verdes.

-Transporte sanitario nivel 2.

4. De acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, en la ficha de solicitud de inscripcion del trabajador autorizara a la entidad de formacién
para introducir sus datos personales, académicos y profesionales en la aplicacion de gestion del
Plan de Formacion y al SCE, a obtener la informacion obrante en los ficheros de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, de la Administracion Tributaria Canaria y Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria. En cualquier momento la persona interesada podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiendose al SCE en la Avda. Dr. de
la Rosa Perdomo, n° 2, 38010 de Santa Cruz de Tenerife y en la calle Crucita Arbelo Cruz, s/n,
Lomo Apolinario, 35014 de Las Palmas de Gran Canaria.

5. La seleccion final de las personas solicitantes que vayan a participar en el Plan de Formacién
se realizara por la entidad beneficiaria, atendiendo a lo dispuesto en esta misma base, al Plan de
Formacion y a criterios de igualdad y objetividad en el proceso de seleccion.

6. La entidad beneficiaria tendra la obligacién de recabar y comprobar la documentacién exigible
al alumnado que va a participar en las acciones formativas de acuerdo al Anexo VII de Solicitud
de Participacion, en orden a constatar el cumplimiento de los requisitos que deben reunir el
mismo.

7. Asimismo, facilitara informacion a las personas desempleadas que participen en el Plan de
Formacion sobre las ayudas y becas a las que puedan optar cuando cumplan los requisitos.

8. Las personas trabajadoras y desempleadas no podran participar en la misma accion formativa,
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en la que ya consten como participantes, hayan finalizado o abandonado, en la misma
convocatoria.

9. Los trabajadores pertenecientes a la plantilla de una entidad de formacién que actie como
beneficiaria, podran participar en las acciones formativas que gestione hasta un limite del 10 por
ciento del total de participantes, sin superar, en ningin caso, el limite del 10 por ciento del total de
sus trabajadores en plantilla.

NOVENO.- Becas y/o ayudas a las personas desempleadas.

Las personas participantes en las acciones formativas a las que se refiere el Punto SEPTIMO de
este Anexo |, inscritas como desempleadas, podran tener derecho a una beca y/o ayuda de las
previstas en esta Resolucion cuando cumplan los requisitos y condiciones establecidos en este
articulo y en el Manual de instrucciones de gestion Becas/Ayudas aprobado por el SCE, segun
bases reguladoras establecidas en el Capitulo Ill de la Orden TAS/718/2008.

En ningun caso, se financiaran ayudas por gastos producidos desde fuera de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

1. La solicitud de beca y/o ayuda asi como la documentacion preceptiva debera presentarse
en la sede de la entidad beneficiaria o en el lugar indicado por la misma, antes de la
finalizacion del grupo y/o accion formativa en el que estén inscritos los participantes
desempleados.

2. La entidad beneficiaria del Plan de Formacién colaborara en la gestion de las solicitudes de
becas y/o ayudas, registrara cada una de las solicitudes en su entidad para dejar
constancia de la entrega de la misma. Facilitara la informacion y el impreso de solicitud de
estas ayudas que estara disponible en la aplicacion de gestion de los planes de formacion.

3. Tramitara las solicitudes de beca y/o ayudas una vez finalizada la formacién y comunicado
el cierre de la accion formativa y/o grupo, que debera producirse en el plazo de 20 dias a
contar desde el dia siguiente a la finalizacion de la formacion.

Sera la entidad beneficiaria del Plan de Formacion la responsable de recoger y presentar en los
Registros de Entrada del SCE la solicitud de beca y/o ayudas junto con la documentacion que
soporte la misma.

Cada solicitud debera contar con un registro de entrada en el SCE individual y se presentara en el
plazo de veinte (20) dias contados a partir de la notificacién del cierre de la accién formativa y/o
grupo, junto con los controles de asistencia a la formacion.

4. La gestion y el abono de estas becas y/o ayudas corresponden al SCE. La concesion se
tramitara de forma directa segun el procedimiento establecido en el Real Decreto
357/2006, por el que se regula la Concesion Directa de Determinadas Subvenciones en los
Ambitos del Empleo y de la Formacién Profesional Ocupacional.

5. La persona solicitante de becas y/o ayudas cumplimentara en el impreso de solicitud, la
autorizacion expresa al SCE para solicitar, en su caso, los datos relativos al cumplimiento
de los requisitos establecidos para la concesion de becas y/o ayudas, a la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria y a la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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6. El plazo maximo para resolver y notificar la Resolucion de Concesion de la beca y/o ayudas
solicitadas sera de seis meses, contados desde la presentacion de la solicitud en los
Registros de Entrada del SCE por parte de la entidad beneficiaria de los planes de
formacioén. Transcurrido el plazo sefialado sin haberse notificado resolucién expresa, podra
entenderse desestimada por silencio administrativo la solicitud de acuerdo con lo
establecido en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en relaciéon
con el articulo 28.2 de la citada Ley.

7. La Resolucion de concesién se publicara en el Tablén de Anuncios de la pagina Web del
SCE. Dicha publicacion sustituira a la notificacion, surtiendo los mismos efectos, en
cumplimiento de los articulos 45 y 46 de la Ley 39/2015 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la citada Resolucion, al no poner fin a la via administrativa, se puede interponer recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo previsto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estime procedente.

8. Constituira causa de pérdida del derecho a percibir la beca y/o ayudas, si no finaliza la
accion formativa y debiendo haber realizado al menos el 75% de las horas de formacion.
En todo caso, no se tendra derecho a percibir la beca, ni las ayudas que correspondan a
los dias en los que no se asista a la accion formativa, aunque la falta esté justificada.
Cuando se trate de acciones formativas con modalidad mixta, las becas y ayudas sélo se
percibiran por las horas presenciales de la formacion.

DECIMO.- Seguro de accidentes obligatorio para las personas participantes que realicen
formacioén presencial y el médulo de formacion practica en centros de trabajo.

1.Las entidades beneficiarias deberan suscribir una pdliza de seguro de accidente, con caracter
previo al inicio de la accion formativa, que se ajustara tanto al periodo de duracién de la accién
formativa, como a su horario diario, debiendo cubrir los gastos de accidente in-itinere, los riesgos
derivados de las visitas de los alumnos y alumnas, a empresas u otros establecimientos que se
organicen en apoyo al desarrollo de las acciones formativas, asi como, los que se deriven de parte
practica de las mismas.

2.Esta obligatoriedad debe interpretarse en el sentido de que dicha pdliza sélo es exigible en
aquellas modalidades de imparticion de la acciéon formativa, en las que por su propia naturaleza
sea susceptible de suscribirse una pdliza de seguros de accidente a favor de los alumnos que
participan en la accion formativa, es decir, la modalidad presencial y la mixta, en éste ultimo
caso, para el periodo presencial de la misma.

3.Por tanto, en los casos en que la accidn formativa se imparta en la modalidad de teleformacion,
no sera obligatoria la suscripcion de dicha pdliza, salvo que tengan un periodo de imparticién o
tutoria presencial, en cuyo caso si debera suscribirse para ese periodo.

4.En todo caso, los dafios a terceros ocasionados por las personas participantes en la formacion
durante su realizacién, seran responsabilidad directa y exclusiva de la beneficiaria de estas
subvenciones, sin que puedan ser imputados al SCE. A tal efecto, tendra cobertura la
responsabilidad civil frente a terceros, que se considerara como gasto asociado a la ejecucion de
la accion formativa.
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5.La entidad beneficiaria podra optar por suscribir una péliza de seguros colectiva, con las
indicaciones ya expuestas, que cubra a todo el alumnado, de acuerdo con el Plan de Formacién
aprobado. En este caso, se identificara, expresamente el numero de expediente del Plan de
Formacion y el nombre de todas las acciones formativas objeto de la cobertura.

6.En ningln caso, un participante podra iniciar una accion formativa ni un modulo de formacién
practica sin que la entidad beneficiaria haya suscrito la pdliza de seguro de accidentes que debera
contener como minimo las siguientes coberturas:

a) Fallecimiento por accidente.

b) Invalidez absoluta y permanente por accidente.

c) Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que corresponda segun
baremo.

d) Asistencia sanitaria por accidente ilimitada.

UNDECIMO.- Acciones formativas.

1. Las acciones formativas objeto de las subvenciones a que se refiere la presente convocatoria
van dirigidas a la adquisicion de las competencias y cualificaciones profesionales, pudiéndose
estructurar en modulos formativos con objetivos, contenidos y duracién determinados.

2. Las acciones formativas no podran tener una duracién inferior a 6 horas ni superior a 270
horas. Estos limites se podran excepcionar en los siguientes supuestos:

a)La accion formativa dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad tendra la
duracion establecida en la normativa reguladora de los mismos.

b)En las acciones formativas dirigidas a la obtencion de un Certificado de Profesionalidad,
con el fin de favorecer su acreditacion parcial acumulable, reducir los riesgos de
abandonos y posibilitar al trabajador que avance en su itinerario formativo, cualquiera que
sea su situacion laboral en cada momento y con el fin de facilitar la consecucion de todos
los moédulo formativos que conforman el Certificado de Profesionalidad de aquellos
participantes a los que se les ha ido quedando mddulos en convocatorias anteriores, las
acciones formativas que se programen estaran constituidas por un solo médulo formativo
del certificado. Se podran programar tantas acciones formativas, como médulos formativos
tenga el certificado. Si se programaran todos los médulos formativos del Certificado,
obligatoriamente, se tiene que programar el moédulo de formacién practica en centro de
trabajo.

El médulo de formacion practica en centros de trabajo correspondiente a un certificado de
profesionalidad solo podra programarse aisladamente, si permite a los participantes
completar la formacién necesaria para obtener un certificado de profesionalidad. La
entidad debe acreditar que los alumnos han superado el resto de médulos formativos.

La programacion secuencial en el tiempo de estos modulos, deben respetar los términos
que establezca la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad.

c)Cuando la accion formativa se destine a la obtencién de una acreditacion oficial o
cuando por norma o convenio sea exigida una duracidon mayor, podra ser superior a 270
horas.
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3. No tendran la consideracion de acciones formativas las actividades de indole informativa o
divulgativa cuyo objeto no sea el desarrollo de un proceso de formacion, tales como jornadas,
ferias, simposios y congresos.

DUODECIMO.- Régimen de presentacion de solicitudes, documentacién y plazo.
1. Las solicitudes de subvencidon que se presenten en el marco de esta convocatoria se

cumplimentaran de forma electronica mediante la aplicacién informatica, que estara a
disposicion de las entidades solicitantes en la siguiente direccion:

http://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/funcatra/formacion/solicitud/ocupados 201
7/login

Como garantia del principio de igual en la concurrencia competitiva, la informacién a
cumplimentar de forma electronica en cada uno de los apartados de la memoria, estara
limitada a la capacidad, que en cada uno de sus apartados, figure en el aplicativo informatico
de solicitud.

2. Terminado el proceso de solicitud en la aplicacion informatica, el solicitante debera acceder
a la Sede Electrénica del SCE previa identificacion:
https://sede.gobcan.es/empleo/la_sede/sistemas_firma y debera completar el proceso
de registro electrénico de la solicitud acompafando la documentaciéon preceptiva en formato
electrénico. Concluido el proceso de registro electronico, se podra obtener un justificante de
presentacion de la solicitud. Los documentos electronicos que se hayan de adjuntar a las
solicitudes, se ajustaran a los formatos establecidos

(https://sede.gobcan.es/empleo/la_sede/requisitos_tecnicos/formatos).

3. Las solicitudes y todos los tramites sefialados en esta Resolucion se presentaran en la
Sede electronica del SCE: https://sede.gobcan.es/empleo y se adjuntara la documentacion
solicitada en la convocatoria.

4. La presentacién de la solicitud de subvencion conllevara, expresamente, la autorizacion de
la entidad solicitante al SCE para requerir, directamente, la informacién relativa al
cumplimiento de las obligaciones tributarias, estatales y autondémicas, y con la Seguridad
Social, respecto de la Administracion Tributaria Canaria, la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social, salvo
manifestacion expresa en contrario, en cuyo caso la entidad debera aportar las
certificaciones correspondientes, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

5. Los Centros y Entidades de formacion que figuren inscritos en el Registro de Solicitantes de
Subvenciones del SCE vy, siempre que sus datos se encuentren actualizados a la fecha de
presentacion de solicitudes, no sera necesaria la presentacién de la documentacion de
caracter general que se detalla en el apartado referido a la documentacién general con
excepcion de los documentos para la acreditacion de los requisitos exigidos para ser
solicitante de estas subvenciones, de acuerdo con lo dispuesto en el punto QUINTO de
este Anexo, y, de la declaracion responsable (Anexo IIlI) disponible también en la
aplicacién informatica de solicitudes.

6. El plazo de presentacién de solicitudes sera del 1 al 20 de septiembre de 2017.
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7. No se admitiran a tramite, sin posibilidad de subsanacién y procediéndose a su archivo, las
solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en esta convocatoria, las que no
respeten los limites de los importes maximos a solicitar establecidos en el punto tercero,
apartado 5 y las que carezcan de alguno de los siguientes requisitos:

a) Nombre y razén social del solicitante.

b) Identificacion o firma del representante legal autorizado que formula la solicitud.
c) Acciones formativas que conforman el plan.

d) Cuantia de la subvencion solicitada.

8. Documentacion técnica.

La solicitud debera venir acompafiada por un ejemplar original o fotocopia de la siguiente
documentacion:

a)Plan de Formacién solicitado, con al menos los requisitos establecidos en el punto cuarto,
apartado 2 de este anexo.

b)Hoja resumen de cada una de las acciones formativas que integran el Plan de Formacion,
segun el modelo normalizado que figura en la aplicacion informatica.

c)Memoria justificativa, segun el modelo normalizado que se encuentra en la aplicacion
informatica, sobre la capacidad técnica de la organizacion solicitante para gestionar el Plan de
Formacion, indicando la experiencia en el desarrollo de planes de formacion en los ultimos tres
afios, asi como los recursos técnicos y materiales de que dispone la entidad solicitante.

d)Para las acciones formativas impartidas bajo la modalidad de teleformacion no conducentes
a certificados de profesionalidad, la entidad aportara una declaracion responsable firmada por
el representante legal acreditado en la que conste que la/s plataforma/s que se utilizaran
reunen los requisitos técnicos descritos en el Anexo VIl de esta Resolucién.

En la valoracion de los planes de formacion, solo se tendra en cuenta la documentacion técnica a
la que se hace referencia en este apartado, presentada dentro del plazo establecido de
solicitudes, en la presente convocatoria, inadmitiéndose para la valoracion la documentacion que
se presente con posterioridad a dicho plazo. Asimismo, en la valoracion sélo se tendran en
cuenta, los contenidos e informaciones que estén cumplimentados en el aplicativo de solicitud
previsto en el punto duodécimo de esta convocatoria. Los documentos que se presenten con el
proposito de acreditar un hecho y/o sean complemento de lo ya expuesto en el aplicativo, se
podran valorar.

9. Documentacion general.

Junto con la solicitud y la documentacion técnica indicada en el apartado anterior, se debera
presentar un ejemplar, original o fotocopia, de la siguiente documentacion:

a)Documento de identificacion fiscal de la organizacion solicitante y de los representantes
legales que actuen en nombre de la misma.

b)Diligencia de poder bastanteado por los Servicios Juridicos del Gobierno de Canarias,
que acredite las facultades de representacién del o los firmantes de la solicitud para actuar en
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nombre de la organizacion solicitante.
c)Escritura de constitucidon y estatutos en vigor de la organizacion solicitante, debidamente
legalizados e inscritos en el Registro correspondiente.

d)Copia de la declaracion responsable sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos para su
inscripcion conforme a lo dispuestos en el art 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
para las especialidades solicitadas en esta convocatoria, en su caso.

e)Declaracion responsable del o los firmantes de la solicitud sobre la veracidad de la
informacion y los datos aportados en la misma, de no hallarse incursa en las circunstancias
establecidas en el articulo 13 apartados 2 y 3 de la Ley General de Subvenciones, asi
como, la autorizacion expresa al SCE para solicitar a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, a la Administracién Autonémica y a la Tesoreria General de la Seguridad Social
los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de Seguridad Social,
segun modelos normalizados que se encuentran en la aplicacion informatica.

f)Con caracter general, los requisitos a), b) y c) especificados anteriormente, no sera necesario
acreditarlos cuando la entidad solicitante figure inscrita en el Registro de Solicitantes de
Subvenciones del SCE, regulado por Orden de la Consejeria de Empleo, Industria y
Comercio, de 21 de julio, de 2008, por el que se crea el Registro de Solicitantes de
Subvenciones de este Organismo, circunstancia que debera constar en la solicitud.

g)No obstante lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 39/2015,
los documentos que ya estuviesen en poder del SCE, podran ser sustituidos por una
declaracion responsable del interesado en la que se haga constar la fecha y el érgano o
dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y siempre que no hayan
transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacion del procedimiento al que corresponda.
Dicho plazo ha de computarse desde la notificacion de la resolucion que puso fin a dicho
procedimiento. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el/los documento/s,
el 6rgano gestor del procedimiento podra requerir al solicitante su presentaciéon o, en su
defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a los que se refiere el
documento del que se trate.

h)La presentacion de la solicitud supone la aceptacion incondicional de las bases contenidas
en la presente Resolucion y de las condiciones, requisitos y obligaciones que contienen las
mismas.

DECIMOTERCERO.- Requerimientos y no admision a tramite.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comision de Valoracion prevista
examinara si la documentacién recibida reune los requisitos exigidos en esta convocatoria y si
acompanfa a la misma la documentacion preceptiva, requiriéndose en caso contrario al solicitante
para que subsane o aporte la documentacién, en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias
habiles, indicandole que de no hacerlo se le tendra por desistido de su solicitud previa resolucién
que debera dictarse en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, salvo que el
requerimiento afecte a una accion formativa del Plan de Formacion, en cuyo caso se desestimara
respecto de ésta, Unicamente.

2. La notificaciéon del requerimiento a que hace referencia el parrafo anterior se publicara, en el
tablén de anuncios de la pagina Web del SCE:

https://sede.gobcan.es/empleo/sce/menu_lateral/tablon_anuncios
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3. El plazo de los 10 dias para subsanar se computara a partir del dia siguiente a la citada
publicacion. La documentacién requerida se presentara en el registro sefialado en el punto
DUODECIMO del presente Anexo.

4. Transcurrido el plazo de subsanacién de solicitudes, la Direccion del SCE dictara resolucion en
la que se tendra por desistidas de sus solicitudes a todas aquellas entidades solicitantes que no
hayan subsanado las deficiencias requeridas. Las resoluciones que se dicten al amparo de lo
dispuesto en este parrafo, se notificaran a las entidades solicitantes a través de la direccion de
correo electronico especificada en la solicitud, surtiendo efecto desde la constancia de la
recepcion de la misma.

5. No obstante lo anterior, no seran admitidas a tramite las solicitudes que no se presenten dentro
del plazo establecido en esta convocatoria. Tampoco seran admitidas a tramite las solicitudes que
no se hayan cumplimentado de forma electrénica mediante la aplicacion informatica, tal y como se
prevé en el punto duodécimo de esta Resolucién.

DECIMOCUARTO.- Valoracién de las solicitudes y distribucion del presupuesto.

1. El procedimiento para la concesion de las subvenciones a que se refiere la presente Resolucion
se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas a fin de establecer un orden de prelacion entre las mismas, conforme a los criterios y
metodologia general de valoracion establecidos en el Anexo |l de esta Resolucion.

2. La comision de valoracion, es el 6rgano colegiado encargado de la valoracién de las solicitudes
presentadas, asi como de la determinacién del importe de las subvenciones.

a)La citada comision valorara las solicitudes presentadas de conformidad con los criterios
establecidos en el Anexo Il de la presente Resoluciéon “Criterios y metodologia general de
valoracién en relacién con las acciones formativas que integran el Plan de Formacion”.

b)La comision estard integrada por la persona titular de la Subdireccion de Formacion o
persona en quien delegue, quien actuara como Presidente, por dos técnicos/as de la
Subdireccion de Formacion, actuando como secretario/a un funcionario/a de la
Subdireccion de Formacion con voz y sin voto y dos técnicos de FUNCATRA, a propuesta
de la persona titular de la Gerencia de la misma.

c)Por cada miembro titular de la comision de valoracion se designara un suplente. El
nombramiento de los representantes titulares y suplentes, asi como, de la persona que
actuara como secretario se realizara por Resolucion de la Direccién del SCE.

d)La comision de valoracion informara sobre cuantas reclamaciones, recursos, dudas y
discrepancias respecto de la valoracion se planteen.

e)La comisién de valoraciéon como érgano colegiado se ajustara en su funcionamiento a lo
previsto en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

f)Las solicitudes de planes de formacion que no obtengan las puntuaciones minimas
indicadas en los criterios y metodologia general de valoracién no podran ser objeto de subvencion.

g)Se establecera un orden de prelaciéon, de mayor a menor puntuacion. En el caso de que
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dos o mas planes de formacion alcancen la misma puntuacion, se tendra en cuenta el nimero de
participantes a formar en cada plan para deshacer dicho empate. El plan que solicite formar a mas
trabajadores tendra prelacion. Si persiste el empate obtendra la prelacion el plan formativo que se
haya registrado antes en el SCE.

3. Distribucion del presupuesto:

a)Para la distribucién del presupuesto establecido para los Planes de Formacion
Intersectoriales y sectoriales sefialados en el punto CUARTO de la convocatoria, se
establecera en cada uno de los ambitos intersectoriales y sectoriales, una lista ordenada
por puntuaciéon, de mayor a menor puntuaciéon y se iran asignando los planes por los
importes solicitados, hasta agotar el importe maximo sefalado para cada tipo de plan.

b)En el supuesto de que los fondos correspondientes a los tipos de planes de formacion
senalados en el punto CUARTO de la convocatoria, no se aplicasen en su totalidad, la
cuantia sobrante acumulada de todos los tipos de planes, se destinara a incrementar la
dotacion econdémica de los planes de formacion del ambito sectorial de Hosteleria y
Turismo. La cuantia acumulada de fondos sobrantes se ira asignando a los planes de
formacion, por el importe solicitado, segun ese orden de prelacién de mayor a menor
puntuacion, hasta agotar la totalidad de los fondos.

¢)Si aun asi, siguiera habiendo remanentes, se establecera una lista unica con el orden de
prelacion establecido por la puntuacion total obtenida por cada Plan de Formacion del
resto de sectores, de los planes no financiados. La cuantia acumulada de fondos
sobrantes se ira asignando a los planes de formacion, por el importe solicitado, segun ese
orden de prelacion de mayor a menor puntuacion, hasta agotar la totalidad de los fondos.

d)En caso de empate en puntuacion, tendra prioridad el Plan de Formacién que contemple
el mayor numero de participantes y si persistiera el empate, el plan que tenga el niumero
de registro en el SCE anterior en el tiempo.

e)En los casos de solicitudes de participacion que obtengan la menor puntuacién de entre
las seleccionadas en cada uno de los planes convocados y el importe a conceder sea
inferior a la subvencion solicitada, se instara a la entidad solicitante para que proceda a su
reformulacién en el plazo maximo de diez dias, ajustdndose a la cuantia aprobada. De no
contestarse en el plazo otorgado, correspondera a la Comision de Valoracién Técnica, la
propuesta de seleccion de las acciones formativas y participantes que hayan de
aprobarse, de conformidad con la solicitud presentada.

En todo caso, la reformulacion debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la
subvencion segun los siguientes criterios:

1°. Podra reducirse el numero de acciones formativas, teniendo en cuenta la
prioridad de las mismas. En todo caso, la modificacién de las acciones formativas
entre grupos de prioridad debera respetar el porcentaje inicial del plan.

2°. Se podra reducir o ampliar el numero de grupos y de participantes previsto en
cada una de las acciones formativas, teniendo en cuenta que dicha modificacion
s6lo podra realizarse entre acciones formativas que estén comprendidas en un
grupo de igual o superior prioridad.
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3°. En ningun caso se podran incluir acciones formativas no admitidas ni
modificar la duracién ni la modalidad de las aceptadas.

4°. Habra de respetarse el porcentaje de participantes en los colectivos prioritarios
incluidos en la propuesta de resolucién provisional.

DECIMOQUINTO.- Instruccién del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones a
que se refiere la presente Resolucion es la Subdireccion de Formacion del SCE.

2. La Subdireccion de Formacion contara con el apoyo de la Fundacion Canaria para el Fomento
del Trabajo (en adelante, FUNCATRA), entidad colaboradora en la instruccion de los expedientes,
en las tareas de seguimiento, control y liquidacion de las subvenciones concedidas y en el
mantenimiento y proteccion de las bases de datos, (Resolucién de 31 de enero de 2011, de la
Presidenta, por la que se encomienda la gestion de los programas de formacion destinada
prioritariamente a ocupados, en el ambito de la formacion profesional para el empleo en la
Comunidad Auténoma de Canarias a la Fundacién Canaria para el Fomento del Trabajo
(FUNCATRA).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el supuesto de que la solicitud contenga
errores o0 sea insuficiente, se requerira al interesado para que subsane en el plazo maximo de diez
dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion
que debera dictarse en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

La notificacion del requerimiento a que hace referencia el parrafo anterior, se realizarda mediante
publicacién conjunta de la relacion de entidades con los defectos a subsanar, en la forma prevista
en la presente convocatoria.

La documentacién acreditativa de los criterios de valoracidon no admite subsanaciéon, debiendo
constar acreditadas las circunstancias alegadas a la fecha limite de presentacion de la solicitud.

3. Propuestas de Resolucion provisional y definitiva.

3.1) El organo instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de Valoracion,
formulara la propuesta de resolucién de concesién provisional.

La propuesta de resolucion provisional se publicara en el tablén de anuncios de la pagina Web del
SCE:
https://sede.gobcan.es/empleo/sce/menu_lateral/tablon_anuncios

3.2) El 6rgano instructor dara a los interesados tramite de audiencia de su propuesta de resolucion
provisional por un plazo de diez dias, contados desde el dia siguiente de su publicacion, para que
se presenten cuantas alegaciones estimen oportunas, referidas Unicamente a aspectos de la
baremacion efectuada, no teniéndose en cuenta alegaciones sobre otras cuestiones.

3.3) Cuando el importe de la subvencion indicado en la propuesta de resolucién provisional sea
inferior al que figura en la solicitud presentada, la entidad solicitante podra, dentro del plazo
sefialado para formular alegaciones, reformular su solicitud para ajustar los compromisos y
condiciones a la subvencién propuesta. En todo caso, la reformulacion debera respetar el objeto,
condiciones y finalidad de la subvencion segun los siguientes criterios:
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1°. Podra reducirse el numero de acciones formativas, teniendo en cuenta la prioridad de
las mismas. En todo caso, la modificacion de las acciones formativas entre grupos de
prioridad debera respetar el porcentaje inicial del plan.

2°. Se podra reducir o ampliar el numero de grupos y de participantes previsto en cada
una de las acciones formativas, teniendo en cuenta que dicha modificacion solo podra
realizarse entre acciones formativas que estén comprendidas en un grupo de igual o
superior prioridad.

3°. En ningun caso se podran incluir acciones formativas no admitidas ni modificar la
duracion ni la modalidad de las aceptadas.

4°. Habra de respetarse el porcentaje de participantes en los colectivos prioritarios
incluidos en la propuesta de resolucién provisional.

5° Asimismo, se tendra en cuenta cualquier otro limite o condicibn que se hubiese
establecido en la propuesta de resolucion.

3.4) Finalizado el tramite de audiencia, la Comision de Valoracion examinara las alegaciones
presentadas por los interesados, que no seran contestadas individualmente, incluyéndose su
respuesta en el informe final de la Comision.

3.5) El érgano instructor, tras el informe de la Comision de Valoracion y antes de dictar la
propuesta de resolucion definitiva, comprobara que los beneficiarios se mantienen al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, para con la Administraciéon de la Seguridad Social,
asi como en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

3.6) Verificado los extremos citados, el érgano instructor formulara la propuesta de resoluciéon de
concesion definitiva a la Direccion del SCE, que debera expresar la relacion de solicitantes para
los que se propone la concesion de la subvencion, su cuantia, especificando su evaluacion y los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi como la respuesta a las alegaciones
formuladas. Esta se comunicara en la forma prevista en la presente convocatoria a los solicitantes
que hayan sido propuestos como beneficiarios para que en el plazo de 5 dias comuniquen su
aceptacion.

La aceptacion de la subvencion se presentara a través de la Sede Electrénica del SCE.
3.7) Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del

beneficiario/a propuesto, frente a la Administracién hasta que no se le haya notificado la
resolucién de concesion.
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4. Resolucion de concesion.

4.1. El érgano competente para resolver el procedimiento de concesion de estas subvenciones
serd el Director del SCE, quién a la vista de la Propuesta de Resolucidon de concesién definitiva
formulada por la Subdireccion de Formacion, y, comprobando que las entidades beneficiarias se
encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, dictara la
Resoluciéon de Concesion, que contendra como minimo:

1°. Relacion de entidades solicitantes a las que se le concede Ila
subvencion, con expresion para cada una de ellas de:

*Importe solicitado y subvencion concedida.
*Modalidad del plan de formacion.

*Porcentaje de colectivos prioritarios a formar.
2°. Relacion de entidades cuyas solicitudes hayan sido denegadas o desistidas con
expresion de las causas y de la Resolucion dictada al efecto.

4.2. La Resolucion de concesion se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del
SCE:

https://sede.gobcan.es/empleo/sce/menu_lateral/tablon anuncios

Dicha publicacién sustituira a la notificacion, surtiendo los mismos efectos en cumplimiento de los
articulos 45 y 46 de la Ley 39/2015 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.3. Las entidades beneficiarias deberan aceptar o renunciar a la concesion en el plazo maximo
de 5 dias una vez publicada la Resolucion de concesion. Se entendera que no aceptan la
subvencion otorgada las entidades que, dentro del plazo fijado, no se hubieran manifestado
expresamente.

4.4. Contra la citada resolucion, de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo, “las resoluciones del director del Servicio Canario de
Empleo sujetas al Derecho administrativo no agotaran la via administrativa y seran susceptibles
de recurso de alzada ante el consejero competente en materia de empleo en la forma y supuestos
previstos en la legislacion basica sobre procedimiento administrativo comun”.

Podra interponerse recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo, que por turno
corresponda, o potestativamente, recurso de Reposicion ante la Direccién del SCE, en el plazo de
un mes, computados en los términos citados, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015. Todo ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

4.5. El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar la Resolucién de concesién sera de
tres meses, contados desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido

dicho plazo sin haberse dictado resolucion, las solicitudes presentadas podran entenderse
desestimadas.

5. Abono de la subvencion
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5.1. Con el fin de facilitar la realizacion del objeto de la subvencion por parte de los beneficiarios,
se contempla la posibilidad de realizar abonos o pagos anticipados de hasta el 60% del importe
concedido para cada accién formativa, que supondran entregas de fondos con caracter previo a la
justificacion, cuando la financiacidon sea necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencion.

El abono anticipado ha sido autorizado de conformidad con lo previsto en el Acuerdo de Gobierno
de 20 de febrero de 2017, por el que se modifica el Acuerdo de Gobierno de 22 de febrero de
2016 por el que se aprueban los criterios generales y medidas que conforman el marco de
referencia para la asignacion y el uso eficiente de los recursos publicos en el sector publico
autondmico para el ejercicio 2017.

En cumplimiento de lo previsto en la disposicion transitoria primera apartado 1.c) de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el ambito laboral, que establece que sera de aplicacion, desde la entrada en vigor del
mismo, para el pago anticipado de las subvenciones lo recogido en el segundo parrafo del articulo
6.8 del mismo, se establece el siguiente régimen de abono anticipado:

-Un primer pago anticipado, después de la concesion, hasta el 25 por ciento del importe
concedido.

-Un segundo pago, hasta el 35 por ciento adicional, una vez acreditado el inicio de la
primera accion formativa o grupo del Plan de Formacion.

Los anticipos, tal y como se contempla en el parrafo anterior, se haran efectivos en el plazo
maximo de tres meses, a contar desde la presentacion por el beneficiario de la documentacion
requerida para solicitar dicho anticipo.

El importe restante del 40 por ciento de la subvencidon concedida, se hara efectivo, una vez
finalizada y justificada la actividad formativa subvencionada y, como maximo, en el plazo de doce
meses desde la presentacion de la justificacion final de la actividad objeto de subvencién.

5.2. Efectuadas las comprobaciones de estar al corriente en sus obligaciones por reintegro de
subvenciones, deudas fributarias y frente a la Seguridad Social, previa solicitud de abono
anticipado mediante el Anexo IV de la presente Resolucion, se procedera al pago del 25% inicial o
del segundo anticipo del 35%, segun corresponda, de la subvencion concedida, mediante
transferencia bancaria a la cuenta corriente de la entidad beneficiaria notificada en el Alta a
Terceros que figure en el Sistema Econdémico Financiero de la Comunidad Auténoma de Canarias
de la cual sea titular.

5.3. El abono anticipado se podra solicitar por las entidades desde la notificacion de la Resolucion
de concesién, hasta un mes antes de la finalizacion de la ejecucion del Plan de Formacion,
condicionado a las disponibilidades del ejercicio presupuestario conforme a lo que se disponga en
la Orden que regule la ordenacién contable en la ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos
para el ejercicio 2017 de la Comunidad Autonoma de Canarias.

5.4. Con caracter previo al pago anticipado, el beneficiario aportara, en su caso, Mandamiento de
Constitucion de Depositos-Valores de la garantia depositada en la Tesoreria de la Consejeria de
Hacienda del Gobierno de Canarias, a favor del SCE, para responder de la correcta aplicacion de
la subvencion, y por la cantidad garantizada incrementada en un 2%.
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5.5. Estan exentos de presentar garantia las entidades previstas en el articulo 42.2 del Real
Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 42.1 del mismo articulo, y teniendo en cuenta que
ante la grave situacion de desempleo que sufre Canarias es necesario establecer un régimen de
garantias que garantice el adecuado equilibrio entre la salvaguarda del interés publico y la
necesidad de desarrollar unas politicas de empleo que favorezcan la cualificacion de los
trabajadores y desempleados, como medio para incrementar sus posibilidades de encontrar
empleo, en esta Convocatoria ademas estaran exentos de prestar garantias:

sLas Organizaciones Sindicales y las Asociaciones Empresariales mas representativas y las
entidades sin animo de lucro creadas por las mismas.

*Los Centros Colaboradores del SCE, que en el marco de la presente convocatoria cumplan
con los siguientes requisitos:

a)Que las entidades beneficiarias de subvenciones hayan cumplido las obligaciones
derivadas de ayudas y subvenciones concedidas anteriormente por cualquiera de los
organos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma.

b)Que acrediten hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
estatales y autondmicas y con la seguridad social.

c)La Entidad debera haber participado en tres programaciones de acciones formativas
para ocupados y/o desempleados ofertadas por el SCE durante las cinco ultimas
programaciones.

d)La entidad beneficiaria debera haber ejecutado, al menos, el 75% de las cantidades
asignadas. No computaran, a estos efectos, las renuncias efectuadas en plazo y
forma.

El requisito requerido en el punto anterior se entendera referido a las tres ultimas programaciones
en que la entidad haya participado y se disponga de datos consolidados.

5.6. En ningun caso podra realizarse el pago anticipado a los beneficiarios cuando se haya
solicitado la declaracion de intervencion judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion
del concurso, hayan sido declarados en quiebra, en concurso de acreedores, insolvente fallido en
cualquier procedimiento o sujeto a intervencién judicial, haber iniciado expediente de quita y
espera o de suspension de pagos, o presentado solicitud judicial de quiebra o de concurso de
acreedores, mientras, en su caso, no fueran rehabilitados.

5.7. En su caso, el importe del aval sera devuelto cuando la entidad beneficiaria haya justificado,
en su totalidad la subvencién concedida y se haya dictado la resolucion declarando justificada
totalmente la subvencion concedida. En caso contrario, una vez instruido el procedimiento de
revocacion correspondiente, se procedera a ejecutar el aval.

5.8. En ningun caso podra realizarse el pago anticipado de la subvencion en tanto la entidad
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
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Seguridad Social, sea deudor por resolucion firme de reintegro, o esté comprendido dentro de los
supuestos recogidos en el apartado 4, parrafo tercero del articulo 34 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones.

6. Incompatibilidades

6.1. Las subvenciones previstas en esta convocatoria seran incompatibles con cualquier otra
subvencion, ayudas, ingresos o recursos que financien actividades subvencionadas para la misma
finalidad, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos, ya sea
por otras administraciones publicas, entes privados o publicos, nacionales o internacionales,
incluidas las bonificaciones por formacion en las cuotas de Seguridad Social.

6.2. Si la entidad solicitante se encuentra en cualquiera de las circunstancias previstas en el
punto anterior debera comunicarlo al SCE en su solicitud.

6.3. En todo caso, cuando el SCE advierta un exceso de financiacion, ésta sera aminorada en la
cantidad ya percibida, exigiendo, en su caso, el reintegro del exceso hasta el limite de la
subvencion otorgada.

DECIMOSEXTO.- Ejecuciéon de la accién formativa: Modalidades de Imparticion de la
Formacion.

1. La formaciéon podra impartirse de forma presencial, teleformacion y mixta (presencial y
teleformacién).

2. Cuando la accion o moédulo formativo incluya, en todo o en parte formacion mediante
teleformacion, ésta debera realizarse con soportes didacticos que permitan un proceso de
aprendizaje sistematizado para el participante, complementada con asistencia tutorial y en todo
caso atendiendo a los requisitos establecidos en el Decreto 122/2011, por el que se crea el
Registro de Centros y Entidades de Formacién y al Anexo VIl de la presente Resolucion.

3. La modalidad de imparticion mediante teleformacién se entendera realizada cuando el proceso
de aprendizaje de las acciones formativas se desarrolle a través de tecnologias de la informacion
y comunicacion telematicas, posibilitando la interactividad de alumnos, tutores y recursos situados
en distinto lugar. Se considerara modalidad de telefomacion cuando la parte presencial que la
accion formativa precise, sea igual o inferior al 20 por ciento de su duracion total.

4. La formacion impartida mediante la modalidad de teleformacion debera iniciarse con un nimero
igual o superior a diez alumnos por grupo y contar como minimo con un tutor por cada ochenta
participantes. Los tutores-formadores que imparta formaciéon en la modalidad de teleformacion
deberan contar con formacién o experiencia verificables en esta modalidad y cumplir las funciones
que se establezcan, mediante la correspondiente orden ministerial.

5. La formacion impartida a través de la modalidad presencial no podra iniciarse con un nimero
inferior a ocho participantes por grupo. En el caso de imparticion de un médulo de formacion en
centro de trabajo, se podra comenzar con un numero inferior a ocho participantes por grupo. La
formacion presencial se organizara en grupos de 30 participantes como maximo. En la formacion
vinculada con certificados de profesionalidad el maximo sera de 25 participantes.

6. Para las aulas acreditadas y/o inscritas, el nimero de alumnos no podra sobrepasar la
capacidad aprobada. Para incluir a mas participantes y hasta el maximo establecido se debera
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solicitar por escrito a la Subdireccién de Formacion y obtener resolucion expresa favorable antes
del inicio de la accion formativa. Si llegado el inicio de la accion formativa no se produce la
autorizacion expresa, se entendera desestimada la solicitud.

7. En la modalidad mixta de formacion el nimero minimo de alumnos para iniciar el grupo sera de
diez alumnos.

8. A los efectos del nUmero minimo de participantes sefialados en los parrafos anteriores, éste se
tiene que cumplir en el momento limite de la notificacion de los participantes. Esta circunstancia se
acreditara mediante la firma de los partes de asistencia en la formaciéon presencial y con la
conexion a la plataforma, en la modalidad de teleformacion, en los tres primeros dias lectivos.

9. La entidad beneficiaria podra solicitar la imparticién de acciones formativas y/o grupos con
numero minimos de participantes distintos de los sefalados en los apartados anteriores,
atendiendo a la especificidad de la formacion a impartir, previa solicitud motivada al efecto. La
Subdireccion de Formacion debera emitir autorizacion expresa, antes del inicio de la formacion,
que en todo caso debera producirse en el plazo de 20 dias a contar a partir del dia siguiente a la
presentacion de la solicitud en los registros de entrada previstos en la presente convocatoria, y en
todo caso antes del inicio de la formacion, transcurrido dicho plazo sin autorizacidon expresa, se
entendera desestimada la solicitud.

10. Aplicacion de solicitud y gestion de los planes de formacion:

a)Por el SCE se dara acceso a las entidades beneficiarias a la aplicacion de solicitud y
gestion de los planes de formacion, la cual dara soporte informatico a todo el
procedimiento de solicitud, gestion administrativa, justificacion y liquidacion de las
acciones formativas.

b)Las citadas aplicaciones, cuya utilizacién sera obligatoria para las entidades
beneficiarias, estaran disponibles en las paginas Web siguientes:

SOLICITUD:
http://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/funcatra/formacion/solicitud/ocupados2017/login

GESTION:
https://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/funcatra/formacion/gesforc/mvc/bienvenida.do

DECIMOSEPTIMO.- Comienzo de la acciéon formativa. Suspension cautelar. Acreditacion de
la formacioén.

1. Comienzo de la accion formativa.

a) El comienzo de cada uno de los grupos o acciones formativas debera comunicarse al SCE
con una antelacion minima de 7 dias naturales al del inicio de cada uno de los grupos de
formacion o acciones formativas, indicando el lugar, fecha y horario de realizacion,
mediante el impreso normalizado obrante en la aplicacion informatica de gestién de los
planes de formacion, comunicandose cualquier modificacién, al menos con 3 dias de
antelacion sobre la fecha inicialmente prevista, para el comienzo del grupo/accién, salvo
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que el cambio de lugar, fecha u horario de su realizacidon o, en su caso, la suspension y
posterior reanudacion del mismo se deban a causas justificadas e imposibles de prever
con el plazo de antelacion requerido antes del comienzo, o bien porque se produce durante
la ejecucion del grupo/accion. En estos casos, el beneficiario debera comunicar la
modificacién tan pronto tenga conocimiento de dicha incidencia.

b) Asimismo, debera remitirse la relacion de participantes, hasta el tercer dia lectivo, inclusive,
contados desde el comienzo de la accion formativa o grupo, a través de la aplicacion
informatica de gestion. En el caso de imparticion en modalidad Teleformacion, el tercer dia
lectivo coincidira, con el tercer dia habil contado desde el inicio de la accion formativa.
Cuando el ultimo dia del plazo especificado anteriormente sea inhabil, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

c) Una vez finalizada la accion formativa y/o grupo, la entidad beneficiara procedera al
cierre de la accion formativa y/o grupo, a través de la aplicacion de gestion de los planes,
que debera producirse en el plazo de 20 dias a partir de la finalizacion de la formacion.

d) Para las acciones formativas o grupos, cuya duracion sea igual o inferior a 24 horas
lectivas, se establece como limite, para comunicar la relaciéon de participantes, hasta el 25
por ciento del desarrollo de la accidén o grupo desde su inicio.

e) La citada comunicacion de participantes en el grupo o accion formativa, identificara a las
personas desempleadas que figuren inscritas en las Oficinas del Servicio Publico de
Empleo.

f) En el caso de participantes desempleados que no hayan sido seleccionados por oferta
formativa de la Oficina de Empleo correspondiente, las entidades beneficiarias deberan
remitir al SCE la relacion de personas desempleadas participantes, con el objeto de que se
proceda a suspender la demanda de empleo de aquellos. Asimismo, y durante el
transcurso de la accion formativa, la entidad beneficiaria debera comunicar los rechazos y
abandonos de los participantes desempleados.

g) Las comunicaciones deberan hacerse por via telematica a través de la aplicacién de gestion
de los planes de formacién indicada en el apartado 11 del punto DECIMOSEXTO del
presente Anexo. En el supuesto de que por cualquier causa no sea posible la
comunicacion a través de la citada aplicacion, las notificaciones se realizaran por escrito al
SCE, dentro de los plazos establecidos anteriormente.

h) La no comunicacién en los plazos establecidos implicara que el correspondiente grupo de
formacion se considerara no realizado a efectos de la liquidacion econdémica de la
subvencioén, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas,
debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

i) La entidad beneficiaria de la subvencion dara a conocer entre las empresas y la poblacién
activa a las que va dirigida la formacion, por cualquier medio que considere oportuno, las
acciones formativas que promueva, con el fin de que aquéllas que lo deseen puedan
ejercitar su derecho a la formacion.

j) Sin perjuicio de ello, la publicidad en los medios de comunicacién escrita a través de la
insercion de anuncios de la citada oferta se realizara en los términos siguientes:
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= | as entidades beneficiarias podran contratar la insercion de anuncios en medios de
comunicacion de prensa escrita por un importe maximo equivalente del 2% en los
Planes de Formacion Transversales y, del 4% en los Planes de Formacion Sectoriales,
de la subvencion concedida a la entidad.

2. Suspension cautelar.

El SCE podra proceder a la suspension cautelar de una accion formativa cuando se observen
anomalias que incidan en el desarrollo adecuado de la imparticion de la formacion.

3. Acreditacion de la formacion.

a) La formacion dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad se acreditara de acuerdo
con la normativa reguladora de la expedicion de los certificados de profesionalidad del Real
Decreto 34/2008.

b) Cuando la formacion no esté vinculada a la oferta formativa de los certificados de
profesionalidad, la entidad beneficiaria sera la responsable de expedir y entregar o remitir a cada
participante que haya finalizado la accion formativa un certificado de asistencia a la misma o a
cada participante que haya superado la formaciéon, con evaluacién positiva, un diploma
acreditativo.

c) En todo caso, tanto en el certificado como en el diploma debera constar, como minimo, la
denominacién de la accion, las fechas de celebracion, las horas de formacién recibida y su
modalidad, presencial, teleformacion o mixta, si procede. El lugar y los dias de celebracion de la
accion, los datos identificativos del alumno, apellidos, nombre y NIF/NIE. Asimismo, en el reverso
del diploma se haran constar los médulos formativos impartidos y su duracién. En la aplicacion
informatica de gestion, se muestran los modelos de certificado y de diploma, con el contenido
minimo, al que debe ajustarse el que se emita para cada participante que haya superado la
formacion y que contendran en su reverso los médulos formativos que se han impartido y su
duracion.

d) Las entidades beneficiarias dispondran de un registro de emision y retirada de los diplomas y
certificados acreditativos de la formacion. El certificado o, en su caso, el diploma debera ser
entregado o remitido a los participantes en el plazo maximo de dos meses a partir de la fecha de
finalizacion de la accion formativa en que hayan participado.

DECIMOCTAVO.- Modificaciones de los planes de formacion aprobados.

1. Las entidades beneficiarias de planes de formacion, cuando consideren que dichos planes no
se van a poder realizar en los términos aprobados, podran solicitar al SCE la modificacion de
grupos y participantes, que habra de ser aprobada en el plazo maximo de un mes, entendiéndose
desestimada en caso de no producirse resolucién en el citado plazo. La resolucion expresa o
presunta de la solicitud no dara lugar a recurso alguno. Todas las modificaciones producidas
durante el desarrollo del Plan de Formacion respetaran el porcentaje de participantes en las
acciones que tengan la condicién de prioritarias segun el plan de referencia y el porcentaje de los
colectivos prioritarios incluidos en la propuesta de resolucion.

2. En ninguin caso se podran incluir acciones formativas no admitidas, ni modificar la duracion ni la
modalidad de las presentadas. Tampoco podran admitirse modificaciones que supongan una
disminucién en la puntuacién obtenida en el proceso de valoracion de la solicitud, que pueda dar
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lugar a la modificacion del orden de prelacién establecido del listado de solicitudes aprobadas.

3. Asi mismo y durante el desarrollo de la totalidad del Plan de Formacion, la plataforma o
plataformas de teleformacion a utilizar habran de ser las que consten en la solicitud inicial, sin que
quepa su variacion o modificacion, salvo casos de fuerza mayor y siempre que se cumplan los
requisitos que tuviese la anterior.

4. En todo caso, la solicitud de modificacion y su resolucion se han de producir con

anterioridad a la finalizacién del plazo de ejecucion y de justificacion.

DECIMONOVENO.- Evaluacién y control de la calidad de la formacion.

1. Al objeto de realizar la evaluacion y control de la calidad de la formacion que desarrollen, las
entidades beneficiarias podran destinar hasta un maximo de un 5 por ciento de la subvencion
concedida.

2. La evaluacion de calidad se realizara conforme al cuestionario que figurara en la aplicacion de
gestion de los planes de formacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la Resolucion de
27 de abril de 2009, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se publican los
cuestionarios de evaluacién de calidad de las acciones formativas para el empleo, las entidades
beneficiarias colaboraran con el citado organismo, entre otras actividades, en la distribucion y
puesta a disposicion de las personas participantes del cuestionario de evaluacion de calidad de
las acciones formativas.

Una vez cumplimentado el cuestionario por los participantes, las entidades beneficiarias
procederan a su custodia y grabacion. La grabacién de los cuestionarios de las acciones
formativas se realizara exclusivamente via teleméatica disponible en el aplicativo de gestion de la
formacion y durante los tres meses siguientes a la finalizaciéon del grupo de formacion.

3. Estas actuaciones de evaluacion y control deberan cubrir una muestra representativa, teniendo
en cuenta las distintas prioridades y modalidades de imparticién, de al menos el 10 por ciento de
los grupos de formacion que se impartan.

4. Los centros acreditados para la imparticion de acciones formativas vinculadas con los
certificados de profesionalidad, se someteran a las actuaciones de seguimiento y control de la
calidad que realizara el SCE para asegurar que cumplen, a efectos de la imparticion de dichas
acciones, con la adecuacion de la planificacion didactica, de evaluacion y demas requisitos, segun
lo establecido en el articulo 18, apartados 5 y 6, del RD 34/2008, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacion.

5. Entre las actuaciones a desarrollar podran incluirse las siguientes:

a) Actuaciones de control:

12 Verificacion en tiempo real del correcto desarrollo de la formacion en aspectos tales como:
locales, profesorado, horario, adecuacion al plan, entre otros, a efectos de analizar el nivel de
calidad de los mismos en relacion con los requisitos recogidos en el Catalogo de
especialidades.
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28 Comprobacion documental del cumplimiento por parte de las entidades de formacion de
sus obligaciones en relacion con la formacion impartida: control de asistencia, gratuidad de la
formacion, publicidad del Ministerio de Empleo y Seguridad Social /Servicio Canario de
Empleo, entre otros extremos.

3?2 Visitas de control interno a las oficinas donde se organiza o gestiona el plan de formacién
respecto del cumplimiento de los tramites y comunicaciones a realizar frente al 6rgano
concedente.

42 Cualquier otra actuacion complementaria de las anteriores a través de requerimientos
telefénicos, envio de circulares u otros medios.

b) Actuaciones de evaluacion.

Se podran realizar aquellas actuaciones de evaluacién que las entidades beneficiarias
consideren adecuadas para asegurar la eficacia, eficiencia y calidad de sus planes de
formacioén. En todo caso, dichas actuaciones deberan de comprender la evaluacion de la
satisfaccion de los participantes en relacion con el desarrollo de la accién formativa, con sus
contenidos, con sus resultados, con la adecuaciéon del profesorado y las modalidades de
imparticién, asi como con el impacto de la misma.

¢) Memoria de evaluacion y control.

En el marco de Ila memoria de actuacion justificativa prevista en el punto
VIGESIMOSEGUNDO, apartado 12, letra a), se presentara un Informe de resultados que
contendra:

12 Descripcion de las actuaciones realizadas en el ambito de la evaluacion y control.

22 Relacion de los recursos materiales, técnicos y humanos que hubieren resultado
necesarios para el desarrollo de estas actuaciones.

3?2 Principales conclusiones y recomendaciones obtenidas de las actuaciones de evaluacion y
control realizadas.

VIGESIMO.- Actuaciones de control.

1. El SCE, llevara a cabo las actuaciones de seguimiento y control. Anualmente, elaborara un
Plan de seguimiento y control de los recursos destinados a la formacién de oferta dirigida
prioritariamente a trabajadores ocupados. Para el ejercicio de esta actuacion el SCE podra
utilizar medios electronicos y telematicos que se regularan mediante instrucciones de
gestion, de obligado cumplimiento para los beneficiarios.

FUNCATRA, como entidad encomendada por el SCE para la gestion, seguimiento y control, de la
actividad formativa prevista en esta convocatoria, realizara las visitas de seguimiento previstas en
el Plan de seguimiento y control. Las entidades beneficiarias deberan garantizar el acceso del
personal de FUNCATRA a las instalaciones de imparticion y a las plataformas de teleformacién de
las acciones formativas, asi como, entregar y remitirle cuanta documentacion les sea solicitada.
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2. En todo caso, el seguimiento y control comprendera como minimo las siguientes
actuaciones:

-Analisis y valoracion de resultados de opinion-satisfaccion

-Analisis de las causas: acciones realizadas dirigidas al mayor conocimiento y profundizacién
en los motivos por los que se ha efectuado las valoraciones sobre los aspectos contenidos
en el cuestionario. Identificacion de los factores que se encuentran en la raiz de las
opiniones manifestadas y valoracién de la importancia relativa que otorgan los alumnos
a cada una de las dimensiones o aspectos contenidos en el cuestionario, en relacion a su
satisfaccion global con el desarrollo de la accién formativa.

-Conclusiones y acciones de mejora a acometer derivadas del analisis de la informacion y los
datos aportados por los alumnos. Identificacién de actuaciones especificas en relacion a
aquellas dimensiones que se hayan reflejado como ambito de mejora.

3. El SCE podra realizar otras actuaciones de seguimiento y control que considere necesarias
en el ambito de sus competencias.

4. Asimismo, este Organismo podra realizar actuaciones especificas de seguimiento y control
a raiz de denuncias o de la existencia de indicios de fraude o irregularidades en la
ejecucion de la actividad formativa financiada al amparo de esta Resolucion.

VIGESIMOPRIMERO.- Justificacién de la subvencion.
1. Gastos subvencionables.

Segun establece el articulo 31 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, se consideran
gastos subvencionables:

a)Aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada y que han sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacién del
plazo de justificacion. No considerandose como subvencionables los realizados fuera de
este periodo. Se admitira la documentacion justificativa del pago por IRPF y Seguros
Sociales cuya liquidacion esté comprendida dentro del periodo de elegibilidad.

b)En ninglin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior
al valor de mercado.

c)Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en el Real
Decreto Legislativo 3/2011, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, para el contrato menor, (18.000 euros), en el supuesto de suministro de
bienes de equipo o prestacién de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica,
el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega
del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no
exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten.

d)La elecciéon entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se

realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente
en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdémica mas ventajosa.
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e)En ningun caso seran gastos subvencionables:

e.1° Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
e.2° Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
€.3° Los gastos de procedimientos judiciales.

f)Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvencion los abona
efectivamente.

g)En ningun caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando
sean susceptibles de recuperacion o compensacion ni los impuestos personales sobre la
renta.

h)En todo caso, los costes subvencionables previstos en esta base deben responder a
costes reales, efectivamente realizados, pagados y justificados mediante facturas o
documentos contables de valor probatorio equivalente.

2. Costes directos de la actividad formativa y criterios de imputacion.

a) Las retribuciones de los formadores, (persona fisica), podra incluir salarios, seguros
sociales, dietas y gastos de locomocion y, en general, todos los costes imputables a los
formadores en el ejercicio de las actividades de preparacion, imparticion, tutoria y evaluaciéon
a los participantes de las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la actividad
que se imputen.

b) Gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas, calculados con
criterios de amortizacion aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler o
arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucion
de las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se imputaran
por el numero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas.

c) Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como los gastos
en bienes consumibles utilizados en la realizacién de las acciones formativas, incluyendo el
material de proteccion y seguridad. Asimismo, en el caso de la teleformacion, los costes
imputables a los medios de comunicacion utilizados entre formadores y participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accidon formativa y se imputaran
por el numero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas.

d) Gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacion de
las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se imputaran
por el periodo de duracion de la accion.

Los gastos de amortizaciéon se calcularan segin normas de contabilidad generalmente aceptadas,
siendo aplicable el método de amortizacidon segun las tablas aprobadas por el Reglamento del
Impuesto de Sociedades.
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e) Gastos de seguro de accidentes de los participantes.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por accion formativa y su imputacion se hara por
el numero de participantes.

f) Gastos de transporte, manutenciéon y alojamiento para que participen en las acciones
formativas, con los limites fijados en la Orden EHA/3771/2005, de 2 de diciembre, por la que
se revisa la cuantia de los gastos de locomocion y de las dietas en el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accién formativa y su imputacion
se hara por el nUmero de participantes.

g) Gastos de publicidad para la organizacién y difusién de las acciones formativas.
Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa
3. Costes asociados de la actividad formativa.
Se consideran costes asociados:

a)Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios para la
gestion, ejecucion y justificacion de la actividad formativa.

b)Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que
resulten indispensables para la adecuada preparacion de la misma. No seran
subvencionables los intereses de las cuentas bancarias.

c) Otros costes: Luz, agua, calefaccidon, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros
costes, no especificados anteriormente, asociados a la ejecucion de la actividad formativa.

d)De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley 38/2003, estos costes habran de
imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente
corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas vy,
en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que
efectivamente se realiza la actividad.

e)La suma de los costes asociados no podra superar el 710 por ciento de los costes de la
actividad formativa, realizada vy justificada.

f)A los efectos de lo establecido en este apartado, en los planes de formacion dirigidos
prioritariamente a los trabajadores ocupados estos costes asociados se entenderan referidos
al plan en su conjunto, con exclusion de los costes previstos en el siguiente apartado.

4. Otros costes subvencionables.

a) El coste correspondiente al informe de auditor sera subvencionable y su coste vendra
determinado segun lo previsto en el resuelvo sexto de la Resolucion de 2 de noviembre de
2012, de la Direccion del SCE, por la que se aprueba la convocatoria para la creacion de un
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Censo de Auditores para la justificacion de las subvenciones cofinanciadas por el FSE y
verificaciones previstas en la normativa comunitaria y, en su caso, la justificacion de
aquellas otras subvenciones gestionadas por el SCE, que sean cofinanciadas por el Estado
o por la propia Comunidad Auténoma de Canarias. La tabla prevista en el mencionado
resuelvo se aplicara con una reduccion del 30% en cada uno de sus tramos al no estar
cofinanciada la actuacion por el Fondo Social Europeo.

b) Para los costes de evaluacion y control de la calidad de la formacion, el beneficiario
debera destinar a esta finalidad hasta un 5 por ciento de la subvenciéon que le haya sido
concedida para la ejecucion de la actividad formativa.

VIGESIMOSEGUNDO.- Liquidacion de la subvencion.

1. La liquidaciéon econdémica de las subvenciones concedidas se realizara, por accion formativa en
funcion de los participantes que hayan finalizado la formacion y las horas lectivas efectivamente
realizadas, a tenor de los costes financiables por participantes y hora de formacién. La subvencién
resultante tendra como limite maximo los médulos econémicos establecidos en el Anexo VI, en
funcion de la modalidad de imparticion y el nivel de formacién.

2. Se considerara que un alumno ha finalizado la formacién cuando haya asistido, al menos al 75
por ciento de la duracion de la accion formativa.

3. En las acciones formativas impartidas mediante la modalidad de teleformacién se considerara
que han finalizado la accion aquellos alumnos que hayan realizado al menos el 75 por ciento de
los controles periddicos de seguimiento de su aprendizaje a lo largo de la misma.

4. En el caso de la modalidad mixta, para el cédmputo de dicho porcentaje se tendra en cuenta la
totalidad de horas finalizadas para ambas modalidades, siempre que haya realizado al menos el
75 por ciento de las horas presenciales.

5. Se admitira la sustitucién de alumnos siempre que se produzca antes de alcanzar el 25 por
ciento de la duracion de la accién formativa, salvo cuando se trate de acciones formativas
vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo caso Unicamente se admitira la sustitucion,
siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce durante los primeros cinco dias
lectivos desde el inicio de la accién formativa.

Si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticion del 25% de las horas de formacion,
se admitiran desviaciones por accion formativa de hasta un 15% del numero de participantes que
las hubieran iniciado.

6. En el supuesto de trabajadores desempleados se considerara que han finalizado la accion si
tuvieran que abandonarla por encontrar empleo y hubiesen realizado al menos un 25% de la
actividad formativa.

7. El beneficiario deberd justificar los costes en que haya incurrido en la ejecucion del Plan de
Formacion aprobado, asi como los gastos generados por dicha actividad, desglosados por
acciones formativas. Para ello debera tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

8. La justificacion por los beneficiarios del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesion revestira la modalidad de cuenta
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justificativa con aportacién de informe de auditor, regulada en el articulo 74 del Real Decreto
887/2006, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

9. El informe de Auditoria, designada por el SCE de entre las integrantes del Censo de Auditores
Externos de este Organismo, se realizara con el alcance que se determina en la Resolucién de 2
de noviembre de 2012, de la Direccidon del SCE, por la que se regula el contenido y alcance del
informe de auditoria en relacién a la justificacion econdmica de los planes de formacion
subvencionados y cofinanciados por el Fondo Social Europeo y verificaciones previstas en la
normativa comunitaria.

10. La entidad beneficiaria estara obligada a poner a disposicion del auditor de cuentas cuantos
libros, registros y documentos le sean exigibles en aplicacion de lo dispuesto en el apartado f) del
articulo 14.1 de la Ley 38/2003, asi como a conservarlos al objeto de las actuaciones de
comprobacion y control previstas en la normativa, y al control econémico-financiero que sera
exigido por los 6rganos competentes de la Administracion Estatal y de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

11. Por parte de la entidad colaboradora FUNCATRA se pondra a disposicién del Auditor/Auditora
el acceso a la aplicaciéon informatica de gestion para la comprobaciéon de los datos necesarios
para la elaboracion del Informe.

12. La entidad beneficiaria de la subvencion debera presentar un ejemplar original de la siguiente
documentacion:

a)Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas y de los
resultados obtenidos. A la memoria se adjuntara certificacion de finalizacion del Plan de
Formacion, por cada accién formativa, disponible en la aplicacion informatica de gestion.
La memoria debera contener como minimo los siguientes apartados:

a.1° Identificacion de la entidad beneficiaria.
a.2° Identificaciéon del Plan de Formacion.
a.3° Periodo de ejecucion del Plan de Formacion.

a.4° Relacion de los/las formadores, formadoras propios y/o externos, asi como el
personal de apoyo tanto interno como externo.

a.5° Actuaciones realizadas, objetivos conseguidos y valoracion. Desviaciones y
valoracion de las mismas, con respecto a los objetivos iniciales, conforme al
compromiso de calidad presentado.

b)Memoria econdmica abreviada justificativa del coste de la actividad formativa que contendra:

b.1° Certificacion expedida por el/los representante/s legal/es, de la entidad
beneficiaria y suscrita por el responsable de la auditoria, acreditativa de la
efectiva realizacion de la actividad subvencionada, del empleo de los fondos
publicos recibidos y de otras aportaciones realizadas en dicha actividad y
comprensiva de los gastos soportados por la realizacion de la misma,
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b.2° Una relacién de justificantes de gastos pagados, que comprendera la totalidad
de los gastos en que haya incurrido la entidad beneficiaria debidamente
agrupada por los gastos con identificacion del acreedor, del documento,
importe, fecha de emision y fecha de pago, debidamente firmada y sellada por
el/los representante/s legal/es de aquélla y suscrita por la persona auditora.

b.3° En relacion con los costes asociados, la entidad beneficiaria debera indicar los
criterios de reparto de los costes directos y/o asociados incorporados en la
relacion mencionada en el apartado b) anterior, informacion que se habra
presentado firmada por el/llos representantes legalles y avalada por el
responsable de la auditoria.

b.4° Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia,
debidamente firmada y sellada por el/los representante/s legal/es de la entidad

beneficiaria, asi como por el responsable de la auditoria.

b.5° Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General
Subvenciones, deba de haber solicitado la entidad beneficiaria.

b.6° Plan de informacién y publicidad adoptado por la entidad beneficiaria para dar
a conocer las actuaciones cofinanciadas.

b.7° Informe de Auditor designado por el Servicio Canario de Empleo.

b.8° Comprobante bancario de ingreso, en concepto de devolucion voluntaria, en el
supuesto de subvencion no ejecutada.

b.9° Documentacién que acredite

la obtencion de rendimientos financieros

derivados del abono anticipado de los fondos, en su caso, los cuales
incrementaran el importe de la subvencion que sera tenida en cuenta en el
procedimiento de justificaciéon y de reintegro de la subvencién, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 19.5 y 37.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones. En el caso de la no obtencién de rendimientos financieros, se
debe presentar un certificado bancario de cuenta no remunerada, de la cuenta
en la que se ha ingresado el abono anticipados de la subvencion.

b.10°. Documentacién relativa a las actuaciones de evaluacién y control de la
calidad de la formacion.

La entidad beneficiaria podra destinar a esta finalidad hasta un 5 por ciento del
importe de la subvencidon concedida y la justificacion de dicho gasto se
realizara de acuerdo con el documento normalizado que figura en la aplicacién
de gestién del Plan de Formacién.

13. Todas las facturas o justificantes originales se marcaran con una estampilla, donde se hara

constar lo siguiente:

“La presente factura por importe de.............. euros, de la cual se imputa la cantidad
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de...cccovineenn. euros, sirve de justificante a la subvencién concedida a la entidad............... , por
importe total de.................. euros, con <cargo a la partida presupuestaria
2017.5001.241J.470.00, Linea de Actuacion 50400010, financiadas con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado y con destino al desarrollo del Plan de Formacién

numero de expediente.......... .

14. Las facturas deberan emitirse especificando el detalle de los servicios o conceptos a que se
refieren, cumpliendo con los requisitos formales establecidos en el Real Decreto 1619/2012, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

15. La entidad beneficiaria abonard, los gastos derivados del Plan de Formacién subvencionado a
través de transferencia bancaria, o cualquier otro método de pago que quede reflejado mediante
apunte en cuenta bancaria, cuando el importe de los mismos, considerados individualmente,
supere los trescientos euros (300,00€).

16. Se presentara el justificante de la devolucion voluntaria al SCE, de la cuantia de la subvencién
abonada anticipadamente, no ejecutada por la entidad beneficiaria, asi como, de los rendimientos
financieros no aplicados.

17. Se entiende por devolucion voluntaria, de las cantidades abonadas, aquella que es realizada
por el beneficiario sin el previo requerimiento de la Administracion.

18. Cuando se produzca la devolucion voluntaria, la Administracion calculara los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el
momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

19. La devolucién de los sobrantes se entendera como cantidad a cuenta de la liquidacién que
resulte. Para ello se realizara una transferencia a las cuentas habilitadas por el SCE, indicando el
n°® de expediente, la entidad beneficiaria y el CIF de la misma, siguientes:

ENTIDAD CODIGO IBAN
CAJAMAR ES81 3058 6100 9427 3800 0160
CAIXABANK ES91 2100 8987 3202 0001 7727

20. Asimismo se debera presentar una relacion detallada de otros ingresos que hayan financiado
la actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia, cuando los hubiere. Los
rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a los beneficiarios incrementaran
el importe de la subvencién concedida y se aplicaran igualmente a la actividad subvencionada.

VIGESIMOTERCERO.- Plazo y procedimiento de justificacion.

1.La justificacion de gasto y consecuente liquidacion econdémica de las subvenciones, se
presentara en la sede electronica del SCE y debera realizarse dentro del plazo de tres
meses contados a partir del cierre administrativo de la ultima accion formativa y/o grupo,
de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 15 de la Orden Tas
718/2008. En todo caso, la entidad beneficiaria debera tramitar la justificacion de costes en
el aplicativo de gestidon, antes de poner a disposicion del auditor designado la
documentacién de justificacion. Esta entrega de documentacién al auditor se debe realizar
con el tiempo suficiente para que este pueda realizar su trabajo de auditoria, dentro del
plazo de los tres meses sefialados para la entrega de la justificacion.
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2. No obstante lo anterior, cualquiera que sea la fecha de finalizacion de la ultima accién
formativa o grupo, el plazo maximo para presentar la justificacion finaliza el 15 de
diciembre de 2018.

3.Transcurrido el plazo establecido para la justificacién de la subvencion sin que se hubiese
presentado la documentacion a que se refiere este apartado, la Subdireccion de Formacion
requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La
falta de presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara consigo la
exigencia del reintegro de la subvencion o la pérdida del derecho al cobro de la misma, en
su caso, asi como las demas responsabilidades establecidas en el Ley General de
Subvenciones.

4.La documentacion justificativa habra de ser congruente entre si, en cuanto suponen la
declaracion de los gastos reflejados en la contabilidad interna del beneficiario, vinculan a
eéste durante la totalidad del proceso de revision de costes a realizar por el érgano
concedente, y por lo tanto no son susceptibles de modificacion, sin perjuicio de que la
incorrecta justificacion de dichos importes pueda ser subsanada cuando los justificantes de
gasto y pago exigibles no figuren entre la documentacion inicialmente aportada o
presenten defectos de orden formal.

5.Una vez revisada la documentacion justificativa, la Direccién del SCE dictara resolucion por
la que se declare justificada total o parcialmente la subvencion concedida, segun
corresponda.

Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de
Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, en el plazo de un mes contado a partir de su notificaciéon o
publicacion.

6.En caso de que no se considere justificada total o parcialmente la subvenciéon de que se
trate, la Direccion del SCE iniciara expediente de reintegro, de acuerdo con lo establecido
en la normativa que resulte de aplicacion.

VIGESIMOCUARTO.- Reintegro de la subvencion.

1.El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria y demas normas
aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la resolucion de
concesion, dara lugar, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de
devolver total o parcialmente la subvencién percibida y los intereses de demora
correspondientes, conforme a lo dispuesto en el Titulo I, Capitulo | de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

2.El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio desde el momento en que se aprecie la
existencia de alguno de los supuestos de reintegro previsto en el apartado anterior y de
acuerdo con el procedimiento de reintegro establecido en la Resolucion de 12 de abril de
2004, del Servicio Publico de Empleo Estatal y, en su caso, con lo dispuesto en el articulo
51 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

3.Desde el momento en que se aprecie la existencia de alguno de las causas previstas en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, se iniciara de oficio por la Direccion del
SCE el correspondiente procedimiento de reintegro establecido en el articulo 42 de la Ley
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General de Subvenciones.

4.Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General Presupuestaria.

5.Las cantidades a reintegrar deberan ser ingresados en las cuentas habilitadas por el SCE,
indicando el n° de expediente, la entidad beneficiaria, el CIF de la misma y el concepto por
el que se ingresa, siguientes:

6.La declaracion de reintegro dara lugar, en su caso, a la obligacion de devolver total o
parcialmente la subvencion percibida y el interés legal del dinero, incrementado en un
25%, desde la fecha del abono de la subvencién hasta la fecha en que se dicte la
propuesta de resolucidon declarando la procedencia del reintegro, con base en alguna de
las causas de reintegro previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, todo ello sin perjuicio de las posibles infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones que pudieran derivarse en aplicaciéon de lo
dispuesto por el Titulo IV de la citada Ley y en el Capitulo IV y Disposicion Final Tercera de
la Ley 30/2015, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo
en el ambito laboral.

ENTIDAD CODIGO IBAN
CAJAMAR ES81 3058 6100 9427 3800 0160
CAIXABANK ES91 2100 8987 3202 0001 7727

VIGESIMOQUINTO.- Graduacién de incumplimientos.

La graduacion de los posibles incumplimientos se determinara de acuerdo con los siguientes
criterios:

1.En el supuesto de incumplimiento total:

El incumplimiento total de los fines para los que se concedié la subvencion o de la obligacion
de justificacion de la misma dara lugar al reintegro del 100 por ciento de la subvencion
concedida. Igualmente, se considerara que concurre el incumplimiento total si la realizacion de
la actividad subvencionada no alcanza el 35 por ciento de sus objetivos, medidos con el
indicador de numero de horas de formacién multiplicado por nimero de alumnos formados.

2.En el supuesto de incumplimiento parcial:

El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedid la subvencion o de la
obligaciéon de justificacion de la misma dara lugar al reintegro parcial de la subvencion
concedida. Cuando la ejecucion del indicador mencionado en el parrafo anterior esté
comprendido entre el 35 por ciento y el 100 por cien la subvencion concedida se minorara en
el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente
justificados.

Lo anteriormente expuesto se fundamenta en los art. 91, 92 y 93 del Real Decreto 887/2006,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

a) El incumplimiento del compromiso de participacion de personas desempleadas
adquirido por la beneficiaria de la subvencidon en su solicitud, se considerara
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incumplimiento parcial. Se aplicara el principio de proporcionalidad de acuerdo con
el grado de cumplimiento.

b) El incumplimiento del compromiso de participacion de colectivos prioritarios, excepto
personas con discapacidad adquirido por la beneficiaria de la subvencion en su
solicitud, se considerara incumplimiento parcial. Se aplicara el principio de
proporcionalidad de acuerdo con el grado de cumplimiento.

c) El incumplimiento del compromiso de participacion de personas con discapacidad
reconocida igual o superior al 33%, adquirido por la beneficiaria de la subvencion
en su solicitud, se considerara incumplimiento parcial. Se aplicara el principio de
proporcionalidad de acuerdo con el grado de cumplimiento. Prevalecera la
condicion de discapacidad sobre cualquier otra condicion de colectivo prioritario.

d) El incumplimiento del compromiso de porcentaje de importe econdmico a realizar en
horas presenciales adquirido por la beneficiaria de la subvencién en su solicitud, se
considerara incumplimiento parcial. Se aplicara el principio de proporcionalidad de
acuerdo con el grado de cumplimiento.

€) Se considerara incumplimiento cuando la entidad imparta todos los modulos tedricos
de un certificado de profesionalidad pero no imparta el médulo FCT, o cuando
haya solicitado independientemente dicho médulo y no lo imparta. Se penalizara
con una minoracion del importe justificado, igual al valor de la accion formativa no
ejecutada.

VIGESIMOSEXTO.- Régimen sancionador.

Respecto a las infracciones y sanciones en materia de subvenciones se aplicara lo dispuesto por
el Titulo IV de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en el Capitulo IV y Disposicién Final
Tercera de la Ley 30/2015, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral y demas normativa de aplicacion.

VIGESIMOSEPTIMO.- Informacién y publicidad.

El SCE publicara la cuantia de las subvenciones otorgadas al amparo de la presente convocatoria,
asi como sus beneficiarios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones.

1.Cualquier anuncio o publicacion sobre las actuaciones subvencionadas debera especificar
que la accioén ha recibido financiacion del Servicio Publico de Empleo Estatal del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, debiendo figurar de forma expresa el logotipo del mismo,
asi como el del SCE.

2.En todas las acciones que se realicen para el desarrollo de los planes de formacion figuraran
de forma expresa los citados logotipos.

3.Los beneficiarios/as de las subvenciones, deberan informar a los participantes de sus
acciones y a la opinién publica en general, el caracter publico de la financiacién de la
actividad subvencionada por el Servicio Publico de Empleo Estatal y por el SCE.

4 A tal fin el beneficiario/a debera incluir en sus actividades de informaciéon de las acciones
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formativas, publicaciones y material didactico los siguientes elementos:
a)El emblema del SCE.
b)El emblema del Servicio Publico de Empleo Estatal del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.
Los modelos estaran a disposicion en la pagina Web del SCE.
5.El incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion sefaladas en el

parrafo anterior sera causa de procedimiento de reintegro en los términos del articulo
37.1.d) de la Ley General de Subvenciones.
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VIGESIMOCTAVO.- Proteccién de datos.

1.A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, el SCE tendra la condiciéon de responsable del tratamiento de
los datos personales de los destinatarios y de las personas involucradas en las acciones
formativas reguladas en la presente resolucion, para la solicitud, gestion, financiacion,
control, seguimiento y evaluacion de éstas. Los ficheros correspondientes seran de
titularidad publica.

2.En la medida en que los datos personales mencionados en el apartado anterior resulten
necesarios para la solicitud, gestion, control, financiaciéon, seguimiento y evaluacion de las
acciones formativas y de las correspondientes subvenciones, no se precisara
consentimiento del afectado ni para su recogida, directa o a través de las comunicaciones
realizadas por los beneficiarios de las subvenciones, ni para el subsiguiente tratamiento
por el SCE.

3.Las obligaciones de informacion previstas en la citada Ley Organica 15/1999, en particular,
en su articulo 5, se entenderan cumplidas por el responsable del tratamiento de los datos
personales mediante la comunicaciéon de dicha informacion al beneficiario de la
subvencion, quien debera trasladar tal informacién a su vez a las personas destinatarias de
las acciones formativas o a cualesquiera otras personas que intervengan en su solicitud,
gestion, financiacion, control, seguimiento y evaluacion. A tal efecto, la informacién
pertinente se incorporara a la documentacion o formularios en virtud de los cuales se
recaben los datos personales en cuestion.
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RESOLUCION DE CONCESION DEFINITIVA

ANEXO |- CRITERIOS DE VALORACION TECNICA (ANEXO Il DE LA CONVOCATORIA)

BLOQUE CRITERIOS DE VALORACION PUNTOS
A Valoracion de las acciones formativas que integran el plan de formacién 26
B Valoracion de la capacidad acreditada de la Entidad solicitante para desarrollar el plan presentado 10
C Valoracion de la adecuacion de la oferta formativa del plan a las necesidades de formacién del ambito o a5
sector al que va dirigida.
D Compromiso de participacion de personas desempleadas superior al 20% y hasta el 40% 3
E Compromiso de participacion de colectivos prioritarios 20
F Diversificacion territorial de la formacién 6
G Grado de ejecucion. 15

TOTAL 115
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ADMITIDOS Y ORDEN DE PRELACION DE LAS SOLICITUDES POR

ANEXO II-

ANEXO I11.1 LISTADO GENERAL DE SOLICITUDES PRESENTADAS

ANEXO 11.2 LISTADO GENERAL DE SOLICITANTES ADMITIDOS

ORDEN DE PRELACION DE LAS SOLICITUDES EN CADA AMBITO
ANEXO 1.3 SECTORIAL EN LA DISTRIBUCION INICIAL DE FONDOS ASIGNADOS AL
AMBITO SECTORIAL

ORDEN GENERAL DE PRELACION DE LAS SOLICITUDES QUE NO
ANEXO I1.4 OBTUVIERON FINANCIACION INICIAL EN CADA UNO DE SUS

AMBITOS SECTORIALES COLOCANDO EN PRIMER LUGAR LAS

SOLICITUDES DEL SECTOR DE HOSTELERIA Y TURISMO
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ANEXO II- DO GENERAL DE SOLICITUDES PRESEN AS, SOLICITANTES

ANEXO II.1 LIS GENERAL DE SOLICITUDES PRESENT

REF_EXPEDIENTE

1 FC-2017.2/01./1637224

2 FC-2017.2/01./1644173

Pesca

3 FC-2017.2/01./1648851
4 FC-2017.2/01./1660802
SECTORIAL AGRICULTURA

Agricultura,
Ganaderia, Cazay

5 FC-2017.2/05./1633995
6  FC-2017.2/05./1634007
7 FC-2017.2/05./1634010
8  FC-2017.2/05./1634347
9  FC-2017.2/05./1635283
10  FC-2017.2/05./1637094
11  FC-2017.2/05./1637516
12 FC-2017.2/05./1638883
13 FC-2017.2/05./1639275
14 FC-2017.2/05./1639632

Comercio

15 FC-2017.2/05./1640482

16  FC-2017.2/05./1640808
FC-2017.2/05./1658336

CENTRO DE ESTUDIOS KUMA SL
ASOC.AGRARIA DE JOVENES AGRICULTORES DE LAS PALMAS (ASAJA)

MONICA RODRIGUEZ ALVAREZ
ASESORAMIENTOS AGRONOMICOS CANARIOS SL

FUERTEVENTURA 2000 SL

FORMACION PROFESIONAL PARA EMPLEO EUROPEA SL

ESCUELA SUPERIOR DE ENSENANZA DE FUERTEVENTURA
ASOCIACION DE EMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES DE LANZAROTE
ADMINISTRACION CONDE SL

MULTIMEDIA BUSINESS CENTER S.L.

IBECON 2003 SL

FORMACION PROFESIONAL GUAYRE

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

FEDERACION DE AREAS URBANAS DE CANARIAS (FAUCA)
CONFEDERACION CANARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
(CECAPYME)

ICADEPRO

ASESORAMIENTOS AGRONOMICOS CANARIOS SL

B35330612

G35076199

78631329X
B35902741
4
B35340462
B76222314
B35505908
G35806819
B38801619
B35680859
B47511126
B35845403
P3801100C
G38869525

G35115047

B38958542
B35902741

a o o

vl 0 OO N O N wn

N° | TOTAL
RAZON_SOCIAL . AAFF | PPTES

113

30
76
434
100
100
100
100
120
100
129
133
84
120

100

120

AYUDA
SOLICITADA

2

66.080,00
66.360,00

32.400,00
64.320,00
29.160,00
62.490,00
62.490,00
62.490,00
62.040,00
59.510,00
62.680,00
63.050,00
62.864,00
30.960,00
56.250,00

62.980,00

63.000,00
59.400,00

100,00
93,43

100,00
100,00
98,10
98,32
98,32
98,32
100,00
93,70
98,40
95,92
100,00
100,00
64,00

99,21

34,29
100,00

Publicada en la BDNS el dia 16/08/2017 y Extracto-BOC n2 166 de 29/08/2017)
RESOLUCION DE CONCESION DEFINITIVA

93,02 5,12
94,69 5,31
93,33 6,67
94,74 0,00
93,78 4,38
95,00 5,00
95,00 5,00
95,00 5,00
95,00 5,00
95,00 5,00
95,00 5,00
93,80 6,20
93,23 5,26
0,00 100,00
95,00 5,00
95,00 5,00
95,00 5,00
80,00 13,33

0,00
5,26
1,84
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,50
0,00
0,00

0,00

0,00
6,67

29,77
29,20

26,67
28,95
29,26
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
28,68
29,32
29,76
30,00

30,00

30,00
20,00

70,23
70,80

73,33
71,05
70,74
70,00
70,00
70,00
70,00
70,00
70,00
71,32
70,68
70,24
70,00

70,00

70,00
80,00

9.010

8.622

4.050
8.040
29.722
8.290
8.290
8.290
8.580
8.120
8.360
8.774
7.858
3.870
8.550

7.910

10.980
7.800
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ANEXO II-

ANEXO II.1 LIS

GENERAL DE SOLICITUDES PRESEN

REF_EXPEDIENTE

SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

PLANES DE FORMACION PARA EL EMPLEO DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS
SOLICITUD DE SUBVENCION CONVOCATORIA 2017

(Resolucién de 11/08/2017, de la Presidenta del SCE, de Convocatori

AS, SOLICITANTES

GENERAL DE SOLICITUDES PRESE

e

AYUDA
SOLICITADA

MITIDOS Y ORDEN DE PRELACION DE LAS SOLICITUDES POR P!

N° | TOTAL
FF | PPTES
12 254

Publicada en la BDNS el dia 16/08/2017 y Extracto-BOC n2 166 de 29/08/2017)
RESOLUCION DE CONCESION DEFINITIVA

INISTERIO

Cpe iy
0 OF IMALEO
2 Y SEGURIDAD SOCIAL

RACION TECNICA

18  FC-2017.2/03./1634023 ELECTRO HERNANDEZ S.L. B35384510 78.120,00 100,00 95,67 0,00 4,33 29,92 70,08 9.765
:§ 19 FC-2017.2/03./1637221 CEMOP, SL B35118850 7 292 78.080,00 100,00 93,15 5,14 1,71 29,79 70,21 10.360
§ 20 FC-2017.2/03./1637655 FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION G80468416 9 160 78.160,00 100,00 95,00 500 0,00 30,00 70,00 9.770
k] FED.PROV.PEQUENAYMEDIANA EMPR. METALYNUEVAS TECN. LAS
§ 21 FC-2017.2/03./1644671 PALMAS (FEMEPA) G35035534 9 140 78.080,00 100,00 95,00 500 0,00 30,00 70,00 10.510
22 FC-2017.2/03./1646354 FUTURA GESTIONA 2014 S.L. B76102656 6 80 39.824,00 100,00 95,00 500 0,00 30,00 70,00 4.978
SECTORIAL CONSTRUCCION 5 43 926 352.264,00 100,00 94,60 3,67 1,73 29,91 70,09 45.383
23 FC-2017.2/06./1634001 ESCUELA DE HOSTELERIA EUROPEA SL B76231992 6 140 90.470,00 94,53 95,00 500 0,00 30,00 70,00 12.430
24 FC-2017.2/06./1634017 (CCOON’\‘FFEL?:;AC'ON INSULAR DE EMPRESARIOS DE FUERTEVENTURA G35440361 6 140 90.470,00 94,53 95,00 500 0,00 30,00 70,00 12.430
25 FC-2017.2/06./1634081 GRUPO INSEM DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO S.L. B49260680 7 176 90.260,00 84,16 94,89 511 0,00 29,55 70,45 13.480
g 26  FC-2017.2/06./1634335 ASOCIACION CANARIA DE CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL G35635523 6 120 90.720,00 100,00 95,00 500 0,00 30,00 70,00 11.990
§ 27 FC-2017.2/06./1634353 ASOC. INSULAR EMPRESARIOS DE HOTELES Y APARTAMENTOS (35308956 7 120 90.600,00 100,00 95,00 500 0,00 30,00 70,00 12.150
'; ) i i LANZAROTE (ASOLAN) U ' ! ! ! ! ! ’
g 28  FC-2017.2/06./1634530 CENTRO DE FORMACION AFS SL B35758739 4 140 85.980,00 61,97 95,00 500 0,00 30,00 70,00 13.200
% 29  FC-2017.2/06./1636639 CENTRO DE ENSENANZA DE CANARIAS LICEO 2000, SLL B35299718 8 220 89.120,00 100,00 95,00 500 0,00 30,00 70,00 12.190
§ 30 FC-2017.2/06./1636656 LANTINOBA CANARIAS SLNE B35888296 10 140 90.240,00 77,39 95,00 500 0,00 30,00 70,00 13.610
* 31 FC-2017.2/06./1637396 ASHOTEL G38019055 13 276 90.720,00 100,00 95,29 4,71 0,00 29,71 70,29 11.340
32  FC-2017.2/06./1637613 RODASORIO SL B35640176 3 45 22.800,00 100,00 100,00 0,00 000 2889 71,11 2.850
33 FC-2017.2/06./1638228 JUAN PABLO CABRERA BORGES 45551705K 8 200 90.072,00 100,00 95,00 500 0,00 30,00 70,00 12.384
34  FC-2017.2/06./1639150 CENTRO DE FORMACION PARA EL EMPLEO SANTA BRIGIDA S.L. B76054824 6 100 86.000,00 100,00 95,00 500 0,00 30,00 70,00 11.750
2des8
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ANEXO II-

ANEXO II.1 LIS

GENERAL DE SOLICITUDES PRESEN

REF_EXPEDIENTE

35  FC-2017.2/06./1639156
36 FC-2017.2/06./1639162
37 FC-2017.2/06./1639279
38  FC-2017.2/06./1640015
39  FC-2017.2/06./1640076
8 40  FC-2017.2/06./1640753
E. 41  FC-2017.2/06./1640781
=
E 42 FC-2017.2/06./1643082
~§ 43 FC-2017.2/06./1645834
i 44 FC-2017.2/06./1645864
§ 45 FC-2017.2/06./1648209
46  FC-2017.2/06./1648311
47  FC-2017.2/06./1648457
48 FC-2017.2/06./1651549
49  FC-2017.2/06./1652353
50 FC-2017.2/06./1653718
51  FC-2017.2/06./1660453
SECTORIAL HOSTELERIA Y TUR.

SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
PLANES DE FORMACION PARA EL EMPLEO DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS
SOLICITUD DE SUBVENCION CONVOCATORIA 2017

(Resolucién de 11/08/2017, de la Presidenta del SCE, de Convocatori

AS, SOLICITANTES

GENERAL DE SOLICITUDES PRESE

RAZON_SOCIAL

MONSERRAT VILLALBA RUIZ S.L.
INST SUP CCIAS GASTRONOMICAS, REST. Y TURISMO DE CANARIAS

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

REYES FORMACION

MBC SERVICIOS DE FORMACION Y CONSULTORIA DE CANARIAS SL
ESCUELA SUPERIOR DE ESTUDIOS TECNICOS DE CANARIAS SL (ESETEC)
CENTRO DE ESTUDIOS MASTER ANUSCHEH DE CANARIAS SLU

CENTRO DE FORMACION DE HOSTELERIA Y TURISMO DE CANARIAS

ESCUELA SUPERIOR DE FORMACION Y CUALIFICACION SLU
ACADEMIA AXON, S.L.

ADALID INMARK, SL

CENTRO DE FORMACION CANARIO, S.L.

PAPETTE CONSULTING

FORMAVANZAS.L.

CEMOP, SL

FORMACIONLINE SL

MAINFOR SOLUCIONES TECNOLOGICAS Y FORMCION, SL

B35957117

B76191956

P3801100C
B76148261
B35744820
B38760138
B76004712

B76181742

B76567718
B38785820
B83685552
B35493147
B38387734
B76109495
B35118850
B38960753
B92909068
29
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160

80

84
152
160
120

99

140

230
132
180
165
159
125
200
130
133

4.266

AYUDA
SOLICITADA

89.600,00
66.400,00

39.200,00
85.040,00
90.620,00
90.330,00
67.440,00

90.470,00

88.475,00
90.440,00
90.430,00
89.460,00
88.800,00
90.280,00
87.800,00
90.680,00
90.600,00

2.433.517,00

100,00
100,00

100,00
100,00
95,70
42,16
100,00

94,53

71,88
94,47
92,54
74,85
86,49
82,94
100,00
94,49
31,79

88,01

MITIDOS Y ORDEN DE PRELACION DE LAS SOLICITUDES POR P!

2

£ MINSTERIO
0 OF IMALEO
a v

Publicada en la BDNS el dia 16/08/2017 y Extracto-BOC n2 166 de 29/08/2017)
RESOLUCION DE CONCESION DEFINITIVA

SEGURIDAD SOCIAL

RACION TECNICA

95,00 500 0,00 30,00
95,00 500 0,00 30,00
0,00 100,00 0,00 29,76
96,05 395 0,00 29,61
95,00 500 0,00 30,00
95,00 500 0,00 30,00
94,95 505 0,00 29,29
95,00 500 0,00 30,00
16,09 0,00 8391 22,17
93,94 455 1,52 28,03
95,00 500 0,00 30,00
94,55 545 0,00 27,27
98,74 1,26 0,00 29,56
94,40 560 0,00 29,60
95,00 500 0,00 30,00
94,62 462 0,77 2923
94,74 526 0,00 29,32
89,03 638 459 2925

=

[=

=
=)

70,00
70,00

70,24
70,39
70,00
70,00
70,71

70,00

77,83
71,97
70,00
72,73
70,44
70,40
70,00
70,77
70,68

70,75

12.200

8.800

4.900
11.930
12.220
15.810

9.280

12.430

12.925
12.580
11.810
12.870
13.400
13.490
12.100
12.760
15.960

345.269



SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
PLANES DE FORMACION PARA EL EMPLEO DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS
SOLICITUD DE SUBVENCION CONVOCATORIA 2017

(Resolucién de 11/08/2017, de la Presidenta del SCE, de Convocatoria - Publicada en la BDNS el dia 16/08/2017 y Extracto-BOC n2 166 de 29/08/2017)
RESOLUCION DE CONCESION DEFINITIVA

ANEXO II- DO GENERAL DE SOLICITUDES PRESEN AS, SOLICITANTES RACION TECNICA

ANEXO II.1 LIS GENERAL DE SOLICITUDES PRESENT.,

N° TOTAL AYUDA
AAFF | PPTES SOLICITADA

REF_EXPEDIENTE RAZON_SOCIAL

CONFEDERACION INSULAR DE EMPRESARIOS DE FUERTEVENTURA

52  FC-2017.2/02./1634020 (CONFUER) G35440361 6 120 78.000,00 95,38 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 10.570
53 FC-2017.2/02./1636659 LANTINOBA CANARIAS SLNE B35888296 8 120 78.640,00 92,62 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 10.965
FED.PROV. EMPR. METAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS S/C.TENERIFE
54 FC-2017.2/02./1637627 (FEMETE ) / G38055612 5 90 78.320,00 100,00 95,56 2,22 2,22 30,00 70,00 9.790
55 FC-2017.2/02./1639164 INST SUP CCIAS GASTRON()MICAS, REST. Y TURISMO DE CANARIAS B76191956 6 80 71.360,00 100,00 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 9.720
56 FC-2017.2/02./1643085 CENTRO DE FORMACION DE HOSTELERIA Y TURISMO DE CANARIAS B76181742 6 120 78.000,00 95,38 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 10.570
57 FC-2017.2/02./1645187 CENTRO INTEGRADO DE EDUCACION SUPERIOR, S.L.(CIES, S.L.) B38816583 4 60 77.640,00 100,00 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 9.705
58 FC-2017.2/02./1647674 SERVICIOS Y SUMINISTROS DE PANADERIA SL B35720077 6 128 78.640,00 78,13 94,53 547 0,00 29,69 70,31 11.920
FC-2017.2/02./1657667 ACCION LABORAL V09409749 74.720,00 100,00 95,76 4,24 0,00 29,66 70,34 9.340
FC-2017.2/04./1634004 FORMACION PROFESIONAL PARA EMPLEO EUROPEA SL B76222314 66.640,00 89,20 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 9.770
61 FC-2017.2/04./1634129 FORMACION OCUPACIONAL CANARIA SL (FOCAN) B35465889 7 80 66.880,00 100,00 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 10.160
FED.PROV. EMPR. METAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS S/C.TENERIFE
62 FC-2017.2/04./1637624 (FEMETE ) / G38055612 5 100 67.200,00 100,00 96,00 2,00 2,00 30,00 70,00 8.400
63 FC-2017.2/04./1637658 FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION G80468416 8 148 67.120,00 100,00 95,27 4,73 0,00 29,73 70,27 8.390
64 FC-2017.2/04./1638201 INSTITUTO CANARIO DE ESTUDIOS DE EMPRESA SL B35136407 7 100 66.925,00 95,33 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 9.225
65 FC-2017.2/04./1643966 ELECTRO HERNANDEZ S.L. B35384510 5 74 67.120,00 100,00 95,95 0,00 4,05 29,73 70,27 9.890
66 FC-2017.2/04./1644290 CNP ESPANA SLU B35270602 6 120 67.045,00 73,26 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 9.725

FED.PROV.PEQUENAYMEDIANA EMPR. METALyNUEVAS TECN. LAS

67 FC-2017.2/04./1644674 G35035534 9 100 66.000,00 100,00 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 9.000
PALMAS (FEMEPA)
68 FC-2017.2/04./1645184-2  CENTRO INTEGRADO DE EDUCACION SUPERIOR, S.L.(CIES, S.L.) B38816583 10 120 67.024,00 100,00 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 9.178
FC-2017.2/04./1648824 FUTURA GESTIONA 2014 S.L. B76102656 18.360,00 100,00 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 2.295
4de8
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ANEXO II.1 LIS

SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

PLANES DE FORMACION PARA EL EMPLEO DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS
SOLICITUD DE SUBVENCION CONVOCATORIA 2017

(Resolucién de 11/08/2017, de la Presidenta del SCE, de Convocatori

DO GENERAL DE SOLICITUDES PRESEN AS, SOLICITANTES

GENERAL DE SOLICITUDES PRESENT.,

REF_EXPEDIENTE

RAZON_SOCIAL
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AYUDA
SOLICITADA

Publicada en la BDNS el dia 16/08/2017 y Extracto-BOC n2 166 de 29/08/2017)
RESOLUCION DE CONCESION DEFINITIVA

% PTES
PRIORITA
RIOS NO
DISCAP

=
=)

70 FC-2017.2/07./1635614 TECNO INTE INFORMATICA S.L.U B38816880 6 90 51.000,00 100,00 100,00 0,00 0,00 26,67 73,33 7.125

71  FC-2017.2/07./1638553 EUROCAMPUS FORMACION Y CONSULTORIA S.L. B38499521 7 150 54.150,00 48,75 98,67 1,33 0,00 30,00 70,00 9.600
g 72 FC-2017.2/07./1640725 INSTITUTO CANARIO DE ESTUDIOS DE EMPRESA SL B35136407 7 120 59.600,00 87,92 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 8.390
.g 73  FC-2017.2/07./1644621 JUNCOS SERVICIOS INTEGRALES S.L. B35849918 5 100 59.200,00 100,00 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 8.400
& 74 FC-2017.2/07./1645181 EUROPEA DE FORMACION Y CONSULTORIA, SL B35337450 4 80 54.650,00 92,22 95,00 500 0,00 30,00 70,00 7.150
.§ 75 FC-2017.2/07./1646570 INSTITUTO CANARIO DE PSICOLOGIA Y EDUCACION A35046341 7 120 59.520,00 100,00 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 8.040
; 76 FC-2017.2/07./1646794 ASOCIACION PARA LA FORMACION OCUPACIONAL EN CANARIAS G38934212 10 140 58.800,00 100,00 92,86 7,14 0,00 28,57 71,43 8.050
‘:. 77  FC-2017.2/07./1648268 CENTRO SUPERIOR DE FORMACION EUROPA-SUR, S.A. A92194844 7 119 54.750,00 92,05 95,80 4,20 0,00 29,41 70,59 7.170
E 78 FC-2017.2/07./1651905 ACADEMIA DE DESARROLLO FORMATIVO B35745272 10 145 59.570,00 50,90 93,10 6,90 0,00 29,66 70,34 10.940
5 79 FC-2017.2/07./1652130 GALILEI' Y AGRUPADOS S.L. B38338299 3 45 45.600,00 100,00 93,33 6,67 0,00 28,89 71,11 5.700
g 80 FC-2017.2/07./1654430 INSFORCA SERVICIOS Y FORMACION SL B35760081 8 221 59.520,00 100,00 95,02 498 0,00 29,8 70,14 8.090

81 FC-2017.2/07./1654773 EUROCONSULTORIA FORMACION EMPRESA SL (EUROFORMAC) B29888716 8 104 47.810,00 49,70 100,00 0,00 0,00 29,81 70,19 8.430

82 FC-2017.2/07./1660047 ACCION LABORAL V09409749 100 57.840,00 100,00 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 7.230

_“mmmmmmmm
E 83 FC-2017.2/09./1637969-2 VIERNES. CENTRO DE FORMACION, S.L. B76640515 3 60 37.200,00 100,00 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 4.650
'g 84  FC-2017.2/09./1639890 IBECON 2003 SL B47511126 5 72 43.350,00 71,97 93,06 6,94 0,00 29,17 70,83 6.630
§ 85  FC-2017.2/09./1640004 PROYECTOS EMPRESARIALES CANARIOS S.L. (PROEMCA) B38868774 5 100 42.455,00 70,85 95,00 500 0,00 30,00 70,00 6.235
g 86 FC-2017.2/09./1641215 CANARIASFORMA SL B76158641 5 75 43.200,00 100,00 100,00 0,00 0,00 26,67 73,33 5.400
l-lé 87 FC-2017.2/09./1642192 CENTRO DE ENSENANZAS POLICIALES SL B76101476 3 45 39.120,00 100,00 100,00 0,00 0,00 20,00 80,00 5.265
g 88 FC-2017.2/09./1644596-2 PELUQUERIA BAMBU B38287256 4 87 42.240,00 100,00 96,55 1,15 2,30 28,74 71,26 5.280
% 89 FC-2017.2/09./1646278 INSFORCAN S.L. B35206606 5 127 43.200,00 100,00 95,28 4,72 0,00 29,92 70,08 5.400
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GENERAL DE SOLICITUDES PRESEN

SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

PLANES DE FORMACION PARA EL EMPLEO DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS
SOLICITUD DE SUBVENCION CONVOCATORIA 2017

(Resolucién de 11/08/2017, de la Presidenta del SCE, de Convocatori

GENERAL DE SOLICITUDES PRESE

REF_EXPEDIENTE

FC-2017.2/09./1648263
FC-2017.2/09./1656696
FC-2017.2/09./1660725

N° | TOTAL
RAZON_SOCIAL . AAFF | PPTES

CENTRO SUPERIOR DE FORMACION EUROPA-SUR, S.A.
ESCUELA DE SEGURIDAD Y FORMACIONES VARIAS S.L
ESCUELA DE SEGURIDAD Y FORMACIONES VARIAS S.L

AS, SOLICITANTES

A92194844
B76000074
B76000074

3

135

AYUDA
SOLICITADA

43.180,00 96,53
14.760,00 100,00
23.400,00 100,00

Publicada en la BDNS el dia 16/08/2017 y Extracto-BOC n2 166 de 29/08/2017)
RESOLUCION DE CONCESION DEFINITIVA

MITIDOS Y ORDEN DE PRELACION DE LAS SOLICITUDES POR P!

95,24 4,76
66,67 11,11
66,67 11,11

0,00

22,22
22,22

RACION TECNICA

29,52
22,22
22,22

70,48
77,78
77,78

5.510
2.970
2.925

_—n-m-mmm

Transporte

93
94
95
96
97

FC-2017.2/08./1634201
FC-2017.2/08./1634254
FC-2017.2/08./1637382
FC-2017.2/08./1639020
FC-2017.2/08./1641162
FC-2017.2/08./1652034

JUNCOS SERVICIOS INTEGRALES S.L.

BINTER FORMACION, S.L.

FEDERACION DE EMPRESARIOS DE TRANSPORTE
FORMACION PROFESIONAL GUAYRE

FEDERACION DE AREAS URBANAS DE CANARIAS (FAUCA)
ACADEMIA DE DESARROLLO FORMATIVO

B35849918
B76247279
G35249424
B35845403
G38869525
B35745272

NN

91
60
140
240
140

68.800,00 100,00
16.680,00 100,00
59.600,00 100,00
70.880,00 100,00
69.875,00

72.720,00

85,87
94,50

97,30 2,20
100,00 0,00
95,71 0,00
95,00 5,00
95,00 5,00
93,36 6,14

0,00
0,00
4,29
0,00
0,00
0,00

29,67
25,00
30,00
30,00
30,00
29,82

70,33
75,00
70,00
70,00
70,00
70,18

10.300
2.085
7.450
9.610
9.475

10.690

_---m

Transversal

99
100
101

102

103

104
105
106

FC-2017.1/11.000/1633992
FC-2017.1/11.000/1633998
FC-2017.1/11.000/1634086

FC-2017.1/11.000/1634330

FC-2017.1/11.000/1634344

FC-2017.1/11.000/1634466
FC-2017.1/11.000/1634513
FC-2017.1/11.000/1634524

FUERTEVENTURA 2000 SL

ESCUELA DE HOSTELERIA EUROPEA SL
GRUPO INSEM DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO S.L.

ASOCIACION CANARIA DE CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL

ASOCIACION DE EMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES DE LANZAROTE

VIERNES. CENTRO DE FORMACION, S.L.
CENTRO DE FORMACION AFS SL
FORMACION OCUPACIONAL CANARIA SL (FOCAN)

B35340462
B76231992
B49260680

G35635523

G35806819

B76640515
B35758739
B35465889
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640
640
819

560

560

200
460
640

4
4
4

4

4.

1
2
4

49.370,00 85,12
49.370,00 85,12

39.690,00 35,76

49.600,00 100,00

49.600,00 100,00

71.888,00
69.080,00

100,00
81,20

47.016,00 38,16

95,00 5,00
95,00 5,00
94,99 5,01
95,00 5,00
95,00 5,00
95,00 5,00
95,00 5,00
95,00 5,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

30,00
30,00
29,91

30,00

30,00
30,00
30,00
30,00

=
=)

70,00
70,00
70,09

70,00

70,00

70,00
70,00
70,00

63.810
63.810
81.420

59.200

59.200

21.786
39.880
79.660
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MITIDOS Y ORDEN DE PRELACION DE LAS SOLICITUDES POR P!

Publicada en la BDNS el dia 16/08/2017 y Extracto-BOC n2 166 de 29/08/2017)
RESOLUCION DE CONCESION DEFINITIVA

% PTES
PRIORITA
RIOS NO
DISCAP

=

[=

INISTERIO

Cpe iy
0 OF IMALEO
2 Y SEGURIDAD SOCIAL

RACION TECNICA

107 FC-2017.1/11.000/1635195 CENTRO DE ENSENANZA DE CANARIAS LICEO 2000, SLL B35299718 26 1360 449.248,00 100,00 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 58.756
108 FC-2017.1/11.000/1635281  ADMINISTRACION CONDE SL B38801619 11 700 448.280,00 37,05 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 78.200
109 FC-2017.1/11.000/1635297 MULTIMEDIA BUSINESS CENTER S.L. B35680859 29 640 449.370,00 85,12 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 63.810
110 FC-2017.1/11.000/1635633  TECNO INTE INFORMATICA S.L.U B38816880 5 75 49.560,00 100,00 100,00 0,00 0,00 26,67 73,33 6.570
111 FC-2017.1/11.000/1636723  CENTRO DE ESTUDIOS KUMA SL B35330612 18 1240 449.440,00 100,00 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 58.380
112 FC-2017.1/11.000/1637413  CENTRO DE ESTUDIOS MASTER ANUSCHEH DE CANARIAS SLU B76004712 12 293 172.990,00 98,53 94,88 5,12 0,00 29,69 70,31 23.090
113 FC-2017.1/11.000/1638303  JUAN PABLO CABRERA BORGES 45551705K 26 1200 448.160,00 100,00 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 59.520
114 FC-2017.1/11.000/1638610  ADALID INMARK, SL B83685552 19 980 448.435,00 36,07 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 82.555
© 115 FC-2017.1/11.000/1638705 EUROCAMPUS FORMACION Y CONSULTORIA S.L. B38499521 24 981 448.680,00 57,21 99,59 0,41 0,00 29,97 70,03 70.885
w
E;: 116 FC-2017.1/11.000/1639153  CENTRO DE FORMACION PARA EL EMPLEO SANTA BRIGIDA S.L. B76054824 12 180 126.000,00 100,00 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 17.000
é 117 FC-2017.1/11.000/1639159  MONSERRAT VILLALBA RUIZ S.L. B35957117 12 180 128.400,00 100,00 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 17.800
; 118 FC-2017.1/11.000/1639173  REYES FORMACION B76148261 9 354 365.040,00 100,00 96,33 3,67 0,00 29,94 70,06 46.380
119 FC-2017.1/11.000/1640057  MBC SERVICIOS DE FORMACION Y CONSULTORIA DE CANARIAS SL B35744820 18 740 449.940,00 69,48 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 67.890
120 FC-2017.1/11.000/1640184 EUROPEA DE FORMACION Y CONSULTORIA, SL B35337450 17 620 448.970,00 39,54 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 77.380
121 FC-2017.1/11.000/1640197  UGT CANARIAS G35408681 11 400 448.930,00 34,19 95,00 5,00 0,00 29,75 70,25 79.100
122 FC-2017.1/11.000/1640276  GALILEI Y AGRUPADOS S.L. B38338299 5 150 153.600,00 100,00 93,33 6,67 0,00 29,33 70,67 19.200
123 FC-2017.1/11.000/1640749  ESCUELA SUPERIOR DE ESTUDIOS TECNICOS DE CANARIAS SL (ESETEC) B38760138 18 540 446.990,00 31,91 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 80.150
124 FC-2017.1/11.000/1641363 ICADEPRO B38958542 21 780 449.390,00 31,12 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 79.940
125 FC-2017.1/11.000/1641907 CENTRO DE ENSENANZAS POLICIALES SL B76101476 15 540 406.200,00 100,00 96,30 3,70 0,00 21,85 78,15 53.400
7de8
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RESOLUCION DE CONCESION DEFINITIVA

ANEXO lI- GENERAL DE SOLICITUDES PRESEN AS, SOLICITANTES ADMITIDOS Y ORDEN DE PRELACION DE LAS SOLICITUDES POR P RACION TECNICA

ANEXO II.1 LIS GENERAL DE SOLICITUDES PRESENT.,

N° TOTAL AYUDA
REF_EXPEDIENTE RAZON_SOCIAL . PPTES SOLICITADA

126 FC-2017.1/11.000/1644429  MAINFOR SOLUCIONES TECNOLOGICAS Y FORMCION, SL B92909068 449.670,00 32,98 94,85 5,15 0,00 29,67 70,33 79.710
127 FC-2017.1/11.000/1644678 CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS (CCE) G35057595 19 600 228.610,00 49,94 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 38.160
128 FC-2017.1/11.000/1645575-2 f;ﬁ;i[;a}gc'ON CANARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA G35115047 18 540 446.990,00 31,91 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 80.150
129 FC-2017.1/11.000/1645825 CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL AURA, SLL B35645977 14 400 208.480,00 100,00 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 26.460
130 FC-2017.1/11.000/1645860 ACADEMIA AXON, S.L. B38785820 10 460 254.900,00 98,23 94,57 4,78 0,65 30,00 70,00 32.950
131 FC-2017.1/11.000/1646567  INSTITUTO CANARIO DE PSICOLOGIA Y EDUCACION A35046341 32 520 448.720,00 100,00 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 59.540
_ 132 FC-2017.1/11.000/1646753-3 INSFORCAN S.L. B35206606 21 1420 446.624,00 100,00 95,00 5,00 0,00 29,93 70,07 58.728
g 133 FC-2017.1/11.000/1648720  ESCUELA SUPERIOR DE FORMACION Y CUALIFICACION SLU B76567718 23 1385 349.840,00 41,40 18,41 0,00 81,59 20,72 79,28 59.105
% 134 FC-2017.1/11.000/1648904 CENTRO DE FORMACION CANARIO, S.L. B35493147 6 658 338.840,00 96,69 94,98 5,02 0,00 28,57 71,43 43.195
E 135 FC-2017.1/11.000/1649856  ASOCIACION PARA LA FORMACION E INSERCION LABORAL EN CANARIAS G38834735 3 80 78.560,00 100,00 93,75 5,00 1,25 27,50 72,50 9.820
136 FC-2017.1/11.000/1651432 COCETA F78606514 12 300 143.280,00 64,41 95,00 5,00 0,00 30,00 70,00 23.610
137 FC-2017.1/11.000/1651463  CIRCULO DE FORMACION, EMPLEO E INNOVACION B35900109 17 475 450.000,00 73,33 94,95 5,05 0,00 29,89 70,11 69.000
138 FC-2017.1/11.000/1652466  INSFORCA SERVICIOS Y FORMACION SL B35760081 17 1012 297.280,00 100,00 95,06 4,94 0,00 29,94 70,06 38.710
139 FC-2017.1/11.000/1653721  FORMACIONLINE SL B38960753 12 445 229.320,00 87,35 94,83 4,49 0,67 27,42 72,58 31.340
140 FC-2017.1/11.000/1659095 ACADEMIA DEL TRANSPORTISTA, S.L B47366315 11 255 101.400,00 7,10 80,00 13,33 6,67 26,67 73,33 21.240
141 FC-2017.1/11.000/1661788  ESCUELA DE SEGURIDAD Y FORMACIONES VARIAS S.L B76000074 2 90 48.600,00 100,00 66,67 11,11 22,22 22,22 77,78 7.200
142 FC-2017.1/11.000/1662220  ESCUELA DE SEGURIDAD Y FORMACIONES VARIAS S.L B76000074 1 45 32.400,00 100,00 66,67 11,11 22,22 22,22 77,78 4.050
TRANSVERSAL 699 25.740 14.466.751,00 71,48 90,79 4,61 4,60 29,13 70,87 2.191.740
I T I T 1 B T T N N R A Y
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ANEXO Il- LISTADO GENERAL DE SOLICITANTES ADMITIDOS DEN DE PRELACION DE LAS SOLICITUDES POR PUNTUACION DE V.

ANEXO LI O GENERAL DE SOLICITANTES ADMITIDOS

HORAS
N° TOTAL
REF_EXPEDIENTE RAZON_SOCIAL . PPTES| SOLICITADA FORMACI
1

§ < FC-2017.2/01./1637224  CENTRO DE ESTUDIOS KUMA SL B35330612 66.080,00 200 93,02 11 512 4 1,86 64 29,77 151 70,23 9.010
D
How ASOC.AGRARIA DE JOVENES AGRICULTORES DE LAS
52 2 FC-2017.2/01./1644173 G35076199 5 113 66.360,00 107 94,69 6 531 0 0,00 33 29,20 80 70,80 8.622
o <Z( PALMAS (ASAJA)
£ <
2 L'{ 4 FC-2017.2/01./1660802  ASESORAMIENTOS AGRONOMICOS CANARIOS SL B35902741 2 76 64.320,00 72 94,74 0 0,00 4 5,26 22 28,95 54 71,05 8.040
SECTORIAL AGRICULTURA 3 15 404 196.760,00 379 93,81 17 4,21 8 1,98 119 29,46 285 70,54  25.672
5  FC-2017.2/05./1633995  FUERTEVENTURA 2000 SL B35340462 6 100 62.490,00 95 95,00 5 5,00 0 0,00 30 30,00 70 70,00 8.290
FORMACION PROFESIONAL PARA EMPLEO
6  FC-2017.2/05./1634007 EUROPEA SL B76222314 6 100 62.490,00 95 95,00 5 5,00 0 0,00 30 30,00 70 70,00 8.290
ESCUELA SUPERIOR DE ENSENANZA DE
7  FC-2017.2/05./1634010 B35505908 6 100 62.490,00 95 95,00 5 5,00 0 0,00 30 30,00 70 70,00 8.290
FUERTEVENTURA
8  FC-2017.2/05./1634347 ASOCIACION DE EMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES G35806819 5 100 62.040,00 95 95,00 5 5,00 0 0,00 30 30,00 70 70,00 8.580
DE LANZAROTE
9  FC-2017.2/05./1635283  ADMINISTRACION CONDE SL B38801619 7 120 59.510,00 114 95,00 6 5,00 0 0,00 36 30,00 84 70,00 8.120
10 FC-2017.2/05./1637094  MULTIMEDIA BUSINESS CENTER S.L. B35680859 6 100 62.680,00 95 95,00 5 5,00 0 0,00 30 30,00 70 70,00 8.360
11  FC-2017.2/05./1637516  IBECON 2003 SL B47511126 7 129 63.050,00 121 93,80 8 6,20 0 0,00 37 28,68 92 71,32 8.774
12 FC-2017.2/05./1638883  FORMACION PROFESIONAL GUAYRE B35845403 6 133 62.864,00 124 93,23 7 5,26 2 1,50 39 29,32 94 70,68 7.858
13 FC-2017.2/05./1639275  AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA P3801100C 8 84 30.960,00 0 0,00 84 100,00 0 0,00 25 29,76 59 70,24 3.870
FEDERACION DE AREAS URBANAS DE CANARIAS
14 FC-2017.2/05./1639632 (FAUCA) G38869525 5 120 56.250,00 114 95,00 6 5,00 0 0,00 36 30,00 84 70,00 8.550
CONFEDERACION CANARIA DE LA PEQUENA Y
15 FC-2017.2/05./1640482 G35115047 5 100 62.980,00 95 95,00 5 5,00 0 0,00 30 30,00 70 70,00 7.910
/05./ MEDIANA EMPRESA (CECAPYME)
16  FC-2017.2/05./1640808  ICADEPRO B38958542 5 120 63.000,00 114 95,00 6 5,00 0 0,00 36 30,00 84 70,00 10.980
FC-2017.2/05./1658336  ASESORAMIENTOS AGRONOMICOS CANARIOS SL  B35902741 59.400,00 80,00 13,33 6,67 20,00 80,00 7.800
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ANEXO LISTADO GENERAL DE SOLICITANTES ADMITIDOS

HORAS
REF_EXPEDIENTE RAZON_SOCIAL CIF FORMACI

2 18  FC-2017.2/03./1634023  ELECTRO HERNANDEZS.L. B35384510 12 254 78.120,00 243 95,67 0 0,00 11 4,33 76 29,92 178 70,08 9.765
o
o 19 FC-2017.2/03./1637221  CEMOP, SL B35118850 7 292 78.080,00 272 93,15 15 5,14 5 1,71 87 29,79 205 70,21 10.360
()
a 20 FC-2017.2/03./1637655  FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION G80468416 9 160 78.160,00 152 95,00 8 5,00 0 0,00 48 30,00 112 70,00 9.770
"; 21 FC-2017.2/03./1644671 FED.PROV.PEQUENAYMEDIANA EMPR. G35035534 9 140 78.080,00 133 95,00 7 5,00 0 0,00 42 30,00 98 70,00 10.510
% : " METALYNUEVAS TECN. LAS PALMAS (FEMEPA) T ’ ! ! ! ! '
o 22 FC-2017.2/03./1646354  FUTURA GESTIONA 2014 S.L. B76102656 6 80 39.824,00 76 95,00 4 5,00 0 0,00 24 30,00 56 70,00 4.978
SECTORIAL CONSTRUCCION 5 43 926 352.264,00 876 94,60 34 3,67 16 1,73 277 29,91 649 70,09 45.383
23 FC-2017.2/06./1634001  ESCUELA DE HOSTELERIA EUROPEA SL B76231992 6 140 90.470,00 133 95,00 7 5,00 0 0,00 42 30,00 98 70,00 12.430
CONFEDERACION INSULAR DE EMPRESARIOS DE
24 FC-2017.2/06./1634017 G35440361 6 140 90.470,00 133 95,00 7 5,00 0 0,00 42 30,00 98 70,00 12.430
FUERTEVENTURA (CONFUER)
GRUPO INSEM DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO
o 25 FC-2017.2/06./1634081 s B49260680 7 176 90.260,00 167 94,89 9 5,11 0 0,00 52 29,55 124 70,45 13.480
s L.
ASOCIACION CANARIA DE CENTROS DE
2 26  FC-2017.2/06./1634335 G35635523 6 120 90.720,00 114 95,00 6 5,00 0 0,00 36 30,00 84 70,00 11.990
5 FORMACION PROFESIONAL
= 27  FC-2017.2/06./1634353 ASOC. INSULAR EMPRESARIOS DE HOTELES Y G35308956 7 120 90.600,00 114 95,00 6 5,00 0 0,00 36 30,00 84 70,00 12.150
: : i APARTAMENTOS LANZAROTE (ASOLAN) o ’ ! ! ! ! '
E 28 FC-2017.2/06./1634530  CENTRO DE FORMACION AFS SL B35758739 4 140 85.980,00 133 95,00 7 5,00 0 0,00 42 30,00 98 70,00 13.200
o) -
CENTRO DE ENSENANZA DE CANARIAS LICEO 2000
E 29  FC-2017.2/06./1636639 SiL ’ B35299718 8 220 89.120,00 209 95,00 11 5,00 0 0,00 66 30,00 154 70,00 12.190
o
= 30 FC-2017.2/06./1636656  LANTINOBA CANARIAS SLNE B35888296 10 140 90.240,00 133 95,00 7 5,00 0 0,00 42 30,00 98 70,00 13.610
31 FC-2017.2/06./1637396  ASHOTEL G38019055 13 276 90.720,00 263 95,29 13 4,71 0 0,00 82 29,71 194 70,29 11.340
32 FC-2017.2/06./1637613  RODASORIO SL B35640176 3 45 22.800,00 45 100,00 0 0,00 0 0,00 13 28,89 32 71,11 2.850
33 FC-2017.2/06./1638228  JUAN PABLO CABRERA BORGES 45551705K 8 200 90.072,00 190 95,00 10 5,00 0 0,00 60 30,00 140 70,00 12.384
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ANEXO

LISTADO GENERAL DE SOLICITANTES

N° | TOTAL
REACRLESCEAL PPTES| SOLICITADA
6 100

REF_EXPEDIENTE

MITIDOS

CENTRO DE FORMACION PARA EL EMPLEO SANTA

34 FC2017.2/06/1639150 oo B76054824 86.000,00 95 9500 5 | 500 0 000 30 | 3000 70 70,00
35  FC-2017.2/06./1639156  MONSERRAT VILLALBA RUIZS.L. B35957117 9 160 89.600,00 152 = 9500 @ 8 500 0 000 48 3000 112 70,00
36 FC-2017.2/06. /1639162 N7 SUP CCIAS GASTRONOMICAS, REST. ¥ B76191956 5 80 66.400,00 76 9500 4 | 500 0 000 24 3000 56 70,00
I TURISMO DE CANARIAS o ’ ! ! ! !

37 FC-2017.2/06./1639279  AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA P3801100C 7 = 84 39.200,00 0 000 8 10000 O 000 25 @ 2976 59 7024

o 38 FC2017.2/06./1640015  REYES FORMACION B76148261 5 = 152 85.040,00 146 = 9605 6 3,95 0 000 45 2961 107 7039

=

% 39 FC-2017.2/06./1640076  BCSERVICIOS DEFORMACIONY CONSULTORIA  g35744850 11 | 160 90.620,00 152 = 9500 8 500 0 000 48 | 3000 112 70,00

= DE CANARIAS SL

S

P 40 FC-2017.2/06./1640753  COCUELASUPERIOR DEESTUDIOSTECNICOSDE  p3g760133 g8 120 90.330,00 114 = 9500 6 500 0 000 36 | 3000 84 70,00

> CANARIAS SL (ESETEC)

< 41 Fc2017.2/06./1640781  CENTRODEESTUDIOS MASTERANUSCHEHDE  gy0604717 5 99 67.440,00 94 9495 5 505 0 000 29 | 2929 70 7071

& CANARIAS SLU

o CENTRO DE FORMACION DE HOSTELERIA Y

& 42 FC-2017.2/06./1643082 B76181742 6 140 90.470,00 133 = 9500 7 500 0 000 42 | 3000 98 70,00

2 TURISMO DE CANARIAS

I 45 FC-2017.2/06./1648209  ADALID INMARK, SL B83685552 7 | 180 90.430,00 171 = 9500 9 500 0 000 54 | 3000 126 70,00
46  FC-2017.2/06./1648311  CENTRO DE FORMACION CANARIO, S.L. B35493147 4 | 165 89.460,00 156 = 9455 9 545 0 000 45 | 2727 120 72,73
47  FC-2017.2/06./1648457  PAPETTE CONSULTING B38387734 6 | 159 88.800,00 157 = 9874 2 126 0 000 47 | 2956 112 7044
48  FC-2017.2/06./1651549  FORMAVANZAS.L. B76109495 5 | 125 90.280,00 118 = 9440 7 560 0 000 37 | 2960 88 7040
49 FC-2017.2/06./1652353  CEMOP, SL B35118850 8 200 87.800,00 190 = 9500 = 10 500 0 000 60 | 3000 140 70,00

MAINFOR SOLUCIONES TECNOLOGICAS Y
51  FC-2017.2/06./1660453 ) B92909068 4 | 133 90.600,00 126 = 9474 7 526 0 000 39 | 2932 94 7068
FORMCION, SL
SECTORIAL HOSTELERIA Y TURISMO 23 174 3774 2163.922,00 3.514 9311 260 6,89 0 000 1122 2973 2652 70,27
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ANEXO Il- LISTADO GENERAL DE SOLICITANTES ADMITIDOS DEN DE PRELACION DE LAS SOLICITUDES POR PUNTUACION DE V.

ANEXO O GENERAL DE SOLICITANTES ADMITIDOS

TOTAL GRS
REF_EXPEDIENTE RAZON_SOCIAL AAFF PPTES| SOLICITADA FORMACI

CONFEDERACION INSULAR DE EMPRESARIOS DE

52 FC-2017.2/02./1634020 G35440361 78.000,00 114 95,00 6 5,00 0 0,00 36 30,00 8 70,00 10.570
FUERTEVENTURA (CONFUER)
53  FC-2017.2/02./1636659  LANTINOBA CANARIAS SLNE B35888296 8 120 78.640,00 114 95,00 6 5,00 0 0,00 36 30,00 84 70,00 10.965
E 54  FC-2017.2/02./1637627 gflc).fERr\?E\glsz(iEM'\gi/;L ¥ NUEVAS TECNOLOGIAS | -2g055612 5 90 78.320,00 86 95,56 2 2,22 2 2,22 27 30,00 63 70,00  9.790
g 55 FC-2017.2/02./1639164  INST SUP CCIAS GASTRONOMICAS, REST. Y B76191956 6 80 71.360,00 76 95,00 4 5,00 0 0,00 24 30,00 56 70,00  9.720
= 56  FC-2017.2/02./1643085  CENTRO DE FORMACION DE HOSTELERIA'Y B76181742 6 120 78.000,00 114 95,00 6 5,00 0 0,00 36 30,00 84 70,00 10.570
57  FC-2017.2/02./1645187 EELh:ng S_TLF)GRADO DEEDUCACION SUPERIOR, 30616583 4 60 77.640,00 57 95,00 3 5,00 0 0,00 18 30,00 42 70,00  9.705
58  FC-2017.2/02./1647674  SERVICIOS Y SUMINISTROS DE PANADERIA SL B35720077 128 78.640,00 70,31 11.920
_-mm-mnmmmm
60 FC-2017.2/04./1634004  FORMACION PROFESIONAL PARA EMPLEO B76222314 66.640,00 95,00 4 5,00 0 0,00 30,00 70,00  9.770
61 FC-2017.2/04./1634129  FORMACION OCUPACIONAL CANARIA SL (FOCAN)  B35465889 7 80 66.880,00 76 95,00 4 5,00 0 0,00 24 30,00 56 70,00 10.160
62 FC-2017.2/04./1637624 FED.PROV. EMPR. METAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS G38055612 5 100 67.200,00 96 96,00 2 2,00 2 2,00 30 30,00 70 70,00  8.400
S/C.TENERIFE (FEMETE )
. 63  FC-2017.2/04./1637658  FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION G80468416 8 148 67.120,00 141 95,27 7 4,73 0 0,00 44 29,73 104 70,27  8.390
= 64  FC-2017.2/04./1638201  INSTITUTO CANARIO DE ESTUDIOS DE EMPRESA SL  B35136407 7 100 66.925,00 95 95,00 5 5,00 0 0,00 30 30,00 70 70,00  9.225
E 65 FC-2017.2/04./1643966  ELECTRO HERNANDEZS.L. B35384510 5 74 67.120,00 71 95,95 0 0,00 3 4,05 22 29,73 52 70,27  9.890
66  FC-2017.2/04./1644290  CNP ESPANA SLU B35270602 6 120 67.045,00 114 95,00 6 5,00 0 0,00 36 30,00 84 70,00 9.725
67 FC-2017.2/04./1644674 FED.PROV.PEQUENAYMEDIANA EMPR. G35035534 9 100 66.000,00 95 95,00 5 5,00 0 0,00 30 30,00 70 70,00  9.000
METALYNUEVAS TECN. LAS PALMAS (FEMEPA)
68 FC-2017.2/04./1645184-2 CENTRO INTEGRADO DE EDUCACION SUPERIOR,  B38816583 10 120 67.024,00 114 95,00 6 5,oo 0 o,oo 36 30,00 84 70,00 9.178
69 FC-2017.2/04./1648824  FUTURA GESTIONA 2014 S.L. B76102656 4 18.360,00 70,00  2.295
orommera | N e | eaosioon) sss | o1 | 42 | oas | s | osi | s | soas | sis | 008 | sooss |
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ANEXO LI O GENERAL DE SOLICITANTES ADMITIDOS

TOTAL GRS
REF_EXPEDIENTE RAZON_SOCIAL AAFF PPTES| SOLICITADA FORMACI

70  FC-2017.2/07./1635614  TECNO INTE INFORMATICA S.L.U B38816880 6 51.000,00 90 100,00 0 0,00 0 0,00 24 26,67 66 73,33 7.125
3 71 FC-2017.2/07./1638553  EUROCAMPUS FORMACION Y CONSULTORIA S.L.  B38499521 7 150 54.150,00 148 98,67 2 1,33 0 0,00 45 30,00 105 70,00 9.600
8 72 FC-2017.2/07./1640725  INSTITUTO CANARIO DE ESTUDIOS DE EMPRESA SL  B35136407 7 120 59.600,00 114 95,00 6 5,00 0 0,00 36 30,00 84 70,00 8.390
S " 73  FC-2017.2/07./1644621  JUNCOS SERVICIOS INTEGRALES S.L. B35849918 5 100 59.200,00 95 95,00 5 5,00 0 0,00 30 30,00 70 70,00 8.400
-4
= E’ 74  FC-2017.2/07./1645181  EUROPEA DE FORMACION Y CONSULTORIA, SL B35337450 4 80 54.650,00 76 95,00 4 5,00 0 0,00 24 30,00 56 70,00 7.150
E O 75 FC-2017.2/07./1646570  INSTITUTO CANARIO DE PSICOLOGIA Y EDUCACION A35046341 7 120 59.520,00 114 95,00 6 5,00 0 0,00 36 30,00 84 70,00 8.040
g 8 77  FC-2017.2/07./1648268  CENTRO SUPERIOR DE FORMACION EUROPA-SUR, A92194844 7 119 54.750,00 114 95,80 5 4,20 0 0,00 35 29,41 84 70,59 7.170
= 78  FC-2017.2/07./1651905  ACADEMIA DE DESARROLLO FORMATIVO B35745272 10 145 59.570,00 135 93,10 10 6,90 0 0,00 43 29,66 102 70,34 10.940
% 79  FC-2017.2/07./1652130  GALILEI Y AGRUPADOS S.L. B38338299 3 45 45.600,00 42 93,33 3 6,67 0 0,00 13 28,89 32 71,11 5.700
80 FC-2017.2/07./1654430  INSFORCA SERVICIOS Y FORMACION SL B35760081 8 221 59.520,00 210 95,02 11 4,98 0 0,00 66 29,86 155 70,14 8.090
81 FC-2017.2/07./1654773  EUROCONSULTORIA FORMACION EMPRESA SL B29888716 104 47.810,00 100,00 0,00 0 0,00 29,81 70,19 8.430
SECTORIAL SANIDAD Y 5.SOCIALES _mm 617.610,00 IEH 96,00 mmnlmmlm:m 70,35 | 90.565 |
“» 83  FC-2017.2/09./1637969-2 VIERNES. CENTRO DE FORMACION, S.L. B76640515 3 60 37.200,00 57 95,00 3 5,00 0,00 18 30,00 42 70,00 4.650
w
&' 84  FC-2017.2/09./1639890  IBECON 2003 SL B47511126 5 72 43.350,00 67 93,06 5 6,94 0 0,00 21 29,17 51 70,83 6.630
= PROYECTOS EMPRESARIALES CANARIOS S.L.
< 85  FC-2017.2/09./1640004 B38868774 5 100 42.455,00 95 95,00 5 5,00 0 0,00 30 30,00 70 70,00 6.235
o (PROEMCA)
E 86  FC-2017.2/09./1641215  CANARIASFORMA SL B76158641 5 75 43.200,00 75 100,00 0 0,00 0 0,00 20 26,67 55 73,33 5.400
E 87  FC-2017.2/09./1642192  CENTRO DE ENSENANZAS POLICIALES SL B76101476 3 45 39.120,00 45 100,00 0 0,00 0 0,00 9 20,00 36 80,00 5.265
(72
Q 88  FC-2017.2/09./1644596-2 PELUQUERIA BAMBU B38287256 4 87 42.240,00 84 96,55 1 1,15 2 2,30 25 28,74 62 71,26 5.280
Q
S 89  FC-2017.2/09./1646278  INSFORCAN S.L. B35206606 5 127 43.200,00 121 95,28 6 4,72 0 0,00 38 29,92 89 70,08 5.400
-4
w CENTRO SUPERIOR DE FORMACION EUROPA-SUR,
v 90 FC-2017.2/09./1648263 SA. A92194844 7 105 43.180,00 100 95,24 5 4,76 0,00 29,52 74 70,48 5.510
T — N N T BT T T N AT R T T E T ETI
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TOTAL GRS
REF_EXPEDIENTE RAZON_SOCIAL AAFF PPTES| SOLICITADA FORMACI

93  FC-2017.2/08./1634201  JUNCOS SERVICIOS INTEGRALES S.L. B35849918 68.800,00 89 97,80 2 2,20 0 0,00 27 29,67 64 70,33 10.300
94  FC-2017.2/08./1634254  BINTER FORMACION, S.L. B76247279 4 60 16.680,00 60 100,00 0 0,00 0 0,00 15 25,00 45 75,00 2.085
(]
g 95  FC-2017.2/08./1637382  FEDERACION DE EMPRESARIOS DE TRANSPORTE G35249424 2 140 59.600,00 134 95,71 0 0,00 6 4,29 42 30,00 98 70,00 7.450
Q.
wv
g 96  FC-2017.2/08./1639020  FORMACION PROFESIONAL GUAYRE B35845403 7 240 70.880,00 228 95,00 12 5,00 0 0,00 72 30,00 168 70,00 9.610
-
= FEDERACION DE AREAS URBANAS DE CANARIAS
97 FC-2017.2/08./1641162 (FAUCA) (G38869525 6 140 69.875,00 133 95,00 7 5,00 0 0,00 42 30,00 98 70,00 9.475
98  FC-2017.2/08./1652034  ACADEMIA DE DESARROLLO FORMATIVO B35745272 72.720,00 107 93,86 7 6,14 0,00 34 29,82 70,18 10.690
FC-2017.1/11.000/1633992 FUERTEVENTURA 2000 SL B35340462 29 640 449.370,00 608 95,00 32 5,00 0,00 192 30,00 448 70,00 63.810
100 FC-2017.1/11.000/1633998 ESCUELA DE HOSTELERIA EUROPEA SL B76231992 29 640 449.370,00 608 95,00 32 5,00 0 0,00 192 30,00 448 70,00 63.810
GRUPO INSEM DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO
101 FC-2017.1/11.000/1634086 S B49260680 25 819 439.690,00 778 94,99 41 5,01 0 0,00 245 29,91 574 70,09 81.420
ASOCIACION CANARIA DE CENTROS DE
&' 102 FC-2017.1/11.000/1634330 G35635523 17 560 449.600,00 532 95,00 28 5,00 0 0,00 168 30,00 392 70,00 59.200
2 FORMACION PROFESIONAL
= ASOCIACION DE EMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES
a 103 FC-2017.1/11.000/1634344 G35806819 17 560 449.600,00 532 95,00 28 5,00 0 0,00 168 30,00 392 70,00 59.200
2 DE LANZAROTE
§ 104 FC-2017.1/11.000/1634466 VIERNES. CENTRO DE FORMACION, S.L. B76640515 14 200 171.888,00 190 95,00 10 5,00 0 0,00 60 30,00 140 70,00 21.786
[=
105 FC-2017.1/11.000/1634513 CENTRO DE FORMACION AFS SL B35758739 11 460 269.080,00 437 95,00 23 5,00 0 0,00 138 30,00 322 70,00 39.880
106 FC-2017.1/11.000/1634524 FORMACION OCUPACIONAL CANARIA SL (FOCAN)  B35465889 20 640 447.016,00 608 95,00 32 5,00 0 0,00 192 30,00 448 70,00 79.660
107  FC-2017.1/1.000/1635195 CENTRO DE ENSENANZA DE CANARIAS LICEO 2000, 35299718 26 | 1360 449.248,00 1292 95,00 68 5,00 0 0,00 408 30,00 952 70,00 58.756
108 FC-2017.1/11.000/1635281 ADMINISTRACION CONDE SL B38801619 11 700 448.280,00 665 95,00 35 5,00 0 0,00 210 30,00 490 70,00 78.200
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(Resolucién de 11/08/2017, de la Presidenta del SCE, de Convocatoria - Publicada en la BDNS el dia 16/08/2017 y Extracto-BOC n2 166 de 29/08/2017)

SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
PLANES DE FORMACION PARA EL EMPLEO DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS
SOLICITUD DE SUBVENCION CONVOCATORIA 2017

RESOLUCION DE CONCESION DEFINITIVA

MITIDOS

RAZON_SOCIAL

CIF

Ne

TOTAL

AAFF |PPTES

AYUDA
SOLICITADA

DEN DE PRELACION DE LAS SOLICITUDES POR PUNTUACION DE V.

2
S [ MINSTERIO
0 OF IMALEO
2 Y SEGURIDAD SOCIAL

HORAS
FORMACI

109 FC-2017.1/11.000/1635297 MULTIMEDIA BUSINESS CENTER S.L. B35680859 29 640 449.370,00 608 95,00 32 5,00 0 0,00 192 30,00 448 70,00 63.810
110 FC-2017.1/11.000/1635633 TECNO INTE INFORMATICA S.L.U B38816880 5 75 49.560,00 75 100,00 0 0,00 0 0,00 20 26,67 55 73,33  6.570
111  FC-2017.1/11.000/1636723 CENTRO DE ESTUDIOS KUMA SL B35330612 18 1240 449.440,00 1178 95,00 62 5,00 0 0,00 372 30,00 868 70,00 58.380
112 FC-2017.1/11.000/1637413 CENTRO DE ESTUDIOS MASTER ANUSCHEH DE B76004712 12 293 172.990,00 278 94,88 15 5,12 0 0,00 87 29,69 206 70,31  23.090
113 FC-2017.1/11.000/1638303 JUAN PABLO CABRERA BORGES 45551705k 26 1200 448.160,00 1140 95,00 60 5,00 0 0,00 360 30,00 840 70,00 59.520
114 FC-2017.1/11.000/1638610 ADALID INMARK, SL B83685552 19 = 980 448.435,00 931 95,00 49 5,00 0 0,00 294 30,00 68 = 70,00 82.555
115  FC-2017.1/11.000/1638705 EUROCAMPUS FORMACION Y CONSULTORIAS.L.  B38499521 24 = 981 448.680,00 977 99,59 4 0,41 0 0,00 294 29,97 687 70,03 70.885
- CENTRO DE FORMACION PARA EL EMPLEO SANTA
g 116  FC-2017.1/1.000/1639153 BRIGIDA S.L B76054824 12 180 126.000,00 171 95,00 9 5,00 0 0,00 54 30,00 126 70,00  17.000
P L
S 117 FC-2017.1/11.000/1639159 MONSERRAT VILLALBA RUIZ S.L. B35957117 12 180 128.400,00 171 95,00 9 5,00 0 0,00 54 30,00 126 70,00  17.800
wv
<Zt 118 FC-2017.1/11.000/1639173 REYES FORMACION B76148261 9 354 365.040,00 341 96,33 13 3,67 0 0,00 106 = 29,94 248 70,06  46.380
[ MBC SERVICIOS DE FORMACION Y CONSULTORIA
= 119 FC-2017.1/11.000/1640057 B35744820 18 740 449.940,00 703 95,00 37 5,00 0 0,00 222 30,00 518 70,00 67.890
DE CANARIAS SL
120 FC-2017.1/11.000/1640184 EUROPEA DE FORMACION Y CONSULTORIA, SL B35337450 17 620 448.970,00 589 95,00 31 5,00 0 0,00 18 30,00 434 70,00 77.380
121 FC-2017.1/11.000/1640197 UGT CANARIAS G35408681 11 400 448.930,00 380 95,00 20 5,00 0 0,00 119 = 29,75 281 70,25  79.100
122 FC-2017.1/1.000/1640276 GALILEI Y AGRUPADOS S.L. B38338299 5 150 153.600,00 140 93,33 10 6,67 0 0,00 44 29,33 106 = 70,67  19.200
ESCUELA SUPERIOR DE ESTUDIOS TECNICOS DE
123 FC-2017.1/11.000/1640749 B38760138 18 540 446.990,00 513 95,00 27 5,00 0 0,00 162 30,00 378 70,00 80.150
CANARIAS SL (ESETEC)
124  FC-2017.1/11.000/1641363 ICADEPRO B38958542 21 780 449.390,00 741 95,00 39 5,00 0 0,00 234 30,00 546 70,00  79.940
125 FC-2017.1/11.000/1641907 CENTRO DE ENSENANZAS POLICIALES SL B76101476 15 540 406.200,00 520 96,30 20 3,70 0 0,00 118 = 21,85 422 78,15  53.400
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MAINFOR SOLUCIONES TECNOLOGICAS Y

126  FC-2017.1/11.000/1644429 FORMCION, SL B92909068 449.670,00 553 94,85 30 515 0 000 173 29,67 410 7033  79.710
127 FC-2017.1/11.000/1644678 CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS (CCE) G35057595 19 600 228.610,00 570 95,00 30 500 0 000 180 30,00 420 70,00 38.160
128 FC-2017.1/11.000/1645575- 0~ -DCRACION CANARIA DE LA PEQUENA Y G35115047 18 = 540 446.990,00 513 95,00 27 5,00 0 000 162 3000 378 70,00 80.150
. MEDIANA EMPRESA (CECAPYME)
5 129 FC-2017.1/11.000/1645825 CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL AURA, SLL  B35645977 14 400 208.480,00 380 95,00 20 500 0 000 120 30,00 280 70,00 26.460
Y 131 FC-2017.1/11.000/1646567 INSTITUTO CANARIO DE PSICOLOGIA Y EDUCACION A35046341 32 520 448.720,00 494 95,00 26 500 0 000 156 30,00 364 70,00 59.540
g 132 FC-2017.1/11.000/1646753- INSFORCAN S.L. B35206606 21 = 1420 446.624,00 1349 = 95,00 71 500 0 000 425 29,93 995 70,07 58728
£ 134 FC-2017.1/1.000/1648904 CENTRO DE FORMACION CANARIO, S.L. B35493147 6 658 338.840,00 625 94,98 33 502 0 000 188 2857 470 71,43  43.195
136  FC-2017.1/1.000/1651432 COCETA F78606514 12 300 143.280,00 285 95,00 15 5,00 0 000 9 3000 210 70,00 23.610
137 FC-2017.1/11.000/1651463 CIRCULO DE FORMACION, EMPLEO E INNOVACION B35900109 17 475 450.000,00 451 94,95 24 505 0 000 142 298 333 7011 69.000
138  FC-2017.1/11.000/1652466 INSFORCA SERVICIOS Y FORMACION SL B35760081 17 = 1012 297.280,00 962 95,06 50 4,94 0 000 303 2994 709 70,06 38710
139 FC-2017.1/11.000/1653721 FORMACIONLINE SL B38960753 12 445 229.320,00 422 94,83 20 449 3 067 122 27,42 323 72,58 31340
TRANSVERSAL 20.330 12.180.828,00 19.334 95,10 4,74 016 6.014 2958 14316 70,42 1.840.224

e 38 ™ 77 e e o ) M S R T T R Ty
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SOLICITUDES POR PUNTUACION DE VALORACION TECNICA

ANEXO 11.3

ASIGNADOS AL AMBITO SECTORIAL

AMBITO

SECTORIAL N° EXPEDIENTE

RAZON SOCIAL

LISTADO GENERAL DE SOLICITUDES PRESENTADAS, SOLICITANTES ADMITIDOS Y ORDEN DE PRELACION DE LAS

ORDEN DE PRELACION DE LAS SOLICITUDES EN CADA AMBITO SECTORIAL EN LA DISTRIBUCION INICIAL DE FONDOS

PUNTUACION DE VALORACION TECNICA POR BL ES

A | B JEN D

Desemple | Colectiv

Acciones

Entidad

Oferta

& 3| 2 |Fc2017.2/01/1644173  |ASOC-AGRARIA DE JOVENES AGRICULTORES DE LAS 20,80 | 10,00 | 35,00 | 2,76 | 18,00 | 3,76 | 15,00 LElEH]
25 g PAIMAS (ASAIA)
g E : 1 |FC-2017.2/01/1637224 CENTRO DE ESTUDIOS KUMA SL 18,06 | 7,50 | 35,00 2,93 18,00 | 2,00 | 12,85 FRelFELS
B ® N
0 S 4 |FC-2017.2/01/1660802 ASESORAMIENTOS AGRONOMICOS CANARIOS SL 17,98 | 5,55 | 15,00 2,69 8,00 | 0,00 | 15,00 SN PA
CONFEDERACION CANARIA DE LA PEQUENA Y
FC-2017.2/05/1640482 23,49 | 10,00 | 35,00 3,00 20,00 | 1,60 | 15,00 SieEAE)
105/ MEDIANA EMPRESA (CECAPYME) :
FEDERACION DE AREAS URBANAS DE CANARIAS
FC-2017.2/05/1639632 (FAUCA) 22,02 | 9,50 | 35,00 3,00 20,00 | 2,10 | 10,52 P FuEis
FC-2017.2/05/1637094 MULTIMEDIA BUSINESS CENTER S.L. 21,34 | 8,00 | 35,00 3,00 20,00 | 2,18 | 12,60 lirFib]
FC-2017.2/05/1635283 ADMINISTRACION CONDE SL 22,83 | 8,75 | 35,00 3,00 20,00 | 2,50 | 9,42 k)
FC-2017.2/05/1633995 FUERTEVENTURA 2000 SL 20,95 | 10,00 | 32,00 3,00 20,00 | 3,26 | 11,31 FliliA-p
K] FC-2017.2/05/1637516 IBECON 2003 SL 21,97 | 10,00 | 32,00 2,60 18,00 | 3,99 | 11,31 kR
o
S
[ FC-2017.2/05/1634347 o aseRE N RS SR O MEMERENDE DR DE 24,38 | 10,00 | 30,00 3,00 20,00 | 0,00 | 11,31 Feky)
g LANZAROTE
o FC-2017.2/05/1634007 FORMACION PROFESIONAL PARA EMPLEO EUROPEASL| 21,00 | 9,00 | 32,00 3,00 20,00 | 2,26 | 11,31 LS/
Ei ELA SUPERIOR DE ENSENANZA DE
FC-2017.2/05/1634010 scu SU 0 S 21,00 | 9,00 | 32,00 3,00 20,00 | 2,26 | 11,31 S eLibyv/
FUERTEVENTURA
FC-2017.2/05/1640808 ICADEPRO 22,10 | 10,00 | 20,00 3,00 20,00 | 3,03 | 13,69 | :ki:pA
FC-2017.2/05/1638883 FORMACION PROFESIONAL GUAYRE 21,63 | 6,00 | 30,00 2,80 18,00 | 2,00 | 11,31 B kv
FC-2017.2/05/1639275 AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA 16,68 | 8,65 | 15,00 2,93 10,00 | 0,00 | 13,31 | 66,57
FC-2017.2/05/1658336 ASESORAMIENTOS AGRONOMICOS CANARIOS SL 17,51 | 5,55 | 15,00 0,00 12,00 | 0,00 | 11,31 | 61,37
s 21 |FC-2017.2/03/1644671 FED.PROV.PEQUENAYMEDIANA EMPR. 21,73 | 9,30 | 35,00 3,00 20,00 | 3,00 | 15,00 S{or/AiE]
8 METALYNUEVAS TECN. LAS PALMAS (FEMEPA)
g 20 |FC-2017.2/03/1637655 FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION 20,63 | 7,20 | 32,00 3,00 20,00 | 2,00 | 13,29 | :LiubA
S
=
2 19 |FC-2017.2/03/1637221 CEMOP, SL 20,32 | 6,85 | 35,00 2,94 18,00 | 2,00 | 12,33 Fcrfl)
o
© 22 |FC-2017.2/03/1646354 FUTURA GESTIONA 2014 S.L. 17,95 | 3,55 | 15,00 3,00 20,00 | 0,00 | 15,00 SwiiEl
28 |FC-2017.2/06/1634530 CENTRO DE FORMACION AFS SL 23,61 | 8,50 | 35,00 3,00 20,00 | 3,28 | 15,00 S.liffel)
30 |FC-2017.2/06/1636656 LANTINOBA CANARIAS SLNE 22,62 | 9,40 | 35,00 3,00 20,00 | 3,05 | 15,00 Sl
29 |FC-2017.2/06/1636639 CENTRO DE ENSENANZA DE CANARIAS LICEO 2000, SLL | 22,09 | 8,75 | 35,00 3,00 20,00 | 4,00 | 15,00 o2
o
g 40 |FC-2017.2/06/1640753 LI DEES U CSECR COSDE 22,73 | 10,00 | 35,00 3,00 20,00 | 5,00 | 11,28 =ikl
= CANARIAS SL (ESETEC)
=
CENTRO DE FORMACION DE HOSTELERIA Y TURISMO
= 42 |FC-2017.2/06/1643082 22,22 | 9,30 | 35,00 3,00 20,00 | 2,42 | 15,00 ol
: DE CANARIAS
= A . INSULAR EMPRESARIOS DE HOTELES Y
E) 27 |FC-2017.2/06/1634353 SOC. INSU SARIOS 0 S 22,84 | 8,00 | 35,00 3,00 20,00 | 1,90 | 15,00 Swlelyy2s
7] APARTAMENTOS LANZAROTE (ASOLAN)
-
3 33 |FC-2017.2/06/1638228 JUAN PABLO CABRERA BORGES 22,76 | 9,50 | 35,00 3,00 20,00 | 4,00 | 11,28 Sl
==
39 |FC-2017.2/06/1640076 o O DEOR M CIONICE T S LICRARE 23,81 | 9,30 | 35,00 3,00 20,00 | 2,00 | 11,28 Fliiel)
CANARIAS SL
45 |FC-2017.2/06/1648209 ADALID SERVICIOS CORPORATIVOS S.L. 22,38 | 8,25 | 35,00 3,00 20,00 | 2,49 | 11,28 FsliPAuli)
31 |FC-2017.2/06/1637396 ASHOTEL 18,71 | 10,00 | 35,00 2,91 18,00 | 1,50 | 15,00 foklb
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SOLICITUDES POR PUNTUACION DE VALORACION TECNICA

ANEXO 11.3

ASIGNADOS AL AMBITO SECTORIAL

AMBITO

SECTORIAL N° EXPEDIENTE

RAZON SOCIAL

LISTADO GENERAL DE SOLICITUDES PRESENTADAS, SOLICITANTES ADMITIDOS Y ORDEN DE PRELACION DE LAS

ORDEN DE PRELACION DE LAS SOLICITUDES EN CADA AMBITO SECTORIAL EN LA DISTRIBUCION INICIAL DE FONDOS

PUNTUACION DE VALORACION TECNICA POR BL ES
A D

Desemple | Colectiv

Acciones

Entidad

Oferta

23 |FC-2017.2/06/1634001  |ESCUELA DE HOSTELERIA EUROPEA SL 21,33 | 10,00 | 32,00 | 3,00 | 20,00/ 3,48 | 11,28 [ELEHIL
ASOCIACION CANARIA DE CENTROS DE FORMACION
26 |FC-2017.2/06/1634335 22,71 | 10,00 | 30,00| 3,00 | 20,00 0,00 | 15,00 FELLNAL
PROFESIONAL
CONFEDERACION INSULAR DE EMPRESARIOS DE
24 |Fc2017.2/06/1634017 21,12 | 10,00 | 32,00| 3,00 | 20,00/ 3,48 | 10,18 FELN
106/ FUERTEVENTURA (CONFUER)
49 |Fc-2017.2/06/1652353  |CEMOP, L 19,95 | 7,35 | 3500 3,00 | 20,00 | 2,00 | 11,28 Bl
48 |FC-2017.2/06/1651549 | FORMAVANZA S.L. 21,82 | 10,00 | 32,00| 2,88 | 1800 2,22 | 12,08 9820
© | 47 |FC2017.2/06/1648457 | PAPETTE CONSULTING 21,73 | 975 | 3500| 2,87 | 12,00/ 3,10/ 13,05 97,50
& CENTRO DE ESTUDIOS MASTER ANUSCHEH DE
S | 41 |FC-2017.2/06/1640781 17,67 | 9,30 | 3500 279 | 1800 2,00 | 11,28 | 96,04
E CANARIAS SLU
> | 46 |FC2017.2/06/1648311 | CENTRO DE FORMACION CANARIO, S.L. 19,99 | 4,05 | 3500 218 | 1800 335 11,28 | 93,85
@ | 38 |FC-2017.2/06/1640015  |REYES FORMACION 24,10 | 830 | 22,00| 2,88 | 1600 1,91 12,50 87,69
[7]
9 CENTRO DE FORMACION PARA EL EMPLEO SANTA
8 | 34 |Fc2017.2/06/1639150 21,02 | 10,00 | 18,00| 3,00 | 20,00 0,00 | 1500 87,02
T BRIGIDAS.L.
35 |FC-2017.2/06/1639156 | MONSERRAT VILLALBA RUIZ S.L. 21,88 | 850 | 1800| 3,00 | 2000 0,00/ 11,28 82,66
INST SUP CCIAS GASTRONGMICAS, REST. Y TURISMO
36 |FC-2017.2/06/1639162 22,24 | 800 | 1800| 300 | 2000 000/ 12,28 8252
DE CANARIAS
25 |FC-2017.2/06/1634081  |GRUPO INSEM DESARROLLO DEL CONOCIMIENTOS.L. | 19,06 | 7,30 | 15,00 2,86 | 18,00 | 0,00 | 11,28 | 73,50
32 |FC-2017.2/06/1637613  |RODASORIO SL 1823 | 855 | 1500 2,67 | 10,00 | 0,00 | 11,28 | 65,73
37 |FC-2017.2/06/1639279 | AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA 1623 | 865 | 1500 293 | 10,00 | 0,00 | 11,28 | 64,09
FC-2017.2/02/1634020  |CONFEDERACION INSULAR DE EMPRESARIOS DE 20,04 | 9,00 | 3500| 3,00 | 2000 2,99 | 1500 FELEE
FUERTEVENTURA (CONFUER)
FC-2017.2/02/1643085 | CENTRO DE FORMACION DE HOSTELERIAYTURISMO | 5 67 | 1000 | 35,00 | 3,00 | 20,00 | 1,90 | 12,12 [eDEN
DE CANARIAS
- FC-2017.2/02/1636659  |LANTINOBA CANARIAS SLNE 21,42 | 9,40 | 32,00| 3,00 | 20,00 2,57 | 15,00 FELERE
8 -
= FC-2017.2/02/1645187 | CENTRO INTEGRADO DE EDUCACION SUPERIOR, 2020 | 800 | 3500| 300 | 2000 3,00/ 12,12 FELEbrs
E S.L(CIES, 5.L.)
£ FED.PROV. EMPR. METAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS
= FC-2017.2/02/1637627 2061 | 930 | 3500| 300 | 14,00/ 3,00/ 1500 FEEREEE
S/C.TENERIFE (FEMETE )
FC-2017.2/02/1647674  |SERVICIOS Y SUMINISTROS DE PANADERIA SL 17,00 | 880 | 32,00 291 | 1800 | 412 | 12,12 BEIEE
INST SUP CCIAS GASTRONGOMICAS, REST. Y TURISMO
FC-2017.2/02/1639164 g 21,38 | 975 | 1800| 3,00 | 2000 0,00/ 12,12 8425
DE CANARIAS
FC-2017.2/04/1634129  |FORMACION OCUPACIONAL CANARIA SL (FOCAN) 22,88 | 10,00 | 3500 | 3,00 | 20,00/ 3,00/ 13,77 BELpAE
CENTRO INTEGRADO DE EDUCACION SUPERIOR,
FC-2017.2/04/1645184-2 21,10 | 9,00 | 3500| 300 | 2000/ 3,00/ 1328 FEL/AEL
S.L.(CIES, S.L)
FC-2017.2/04/1644290  |CNP ESPARA SLU 20,05 | 850 | 3500| 300 | 2000/ 5,10/ 11,42 FELENZ
FC-2017.2/04/1634004  |FORMACION PROFESIONAL PARA EMPLEO EUROPEASL| 20,58 | 9,00 | 32,00 3,00 | 20,00 | 2,34 | 11,42 [ Ll
FC-2017.2/04/1637624  |FED-PROV. EMPR. METALY NUEVAS TECNOLOGIAS 1973 | 9,30 | 3500| 3,00 | 14,00 3,00 13,11 SErLe
S/C.TENERIFE (FEMETE )
FC-2017.2/04/1637658  |FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION 19,66 | 7,20 | 35,00 292 | 18,00 | 2,00 | 11,42 [l
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ANEXO 11.3
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SECTORIAL
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ASIGNADOS AL AMBITO SECTORIAL

N° EXPEDIENTE

RAZON SOCIAL

P UACION DE VALORACION TECNICA POR BL ES

A | B JEN D

Acciones

Entidad

Oferta

I c-2017.2/04/1644674 ,F;ET'Z'E%L'JPEEVC:[;iﬁﬁyfgﬁ':ﬁ;r:&wlw” 23,81 | 9,30 | 22,00 3,00 | 2000 234/ 1500/ 9545
g P FC 2017.2/04/1638201  |INSTITUTO CANARIO DE ESTUDIOS DE EMPRESA SL 22,28 | 970 | 19,00| 3,00 | 20,00 2,50 | 11,42 87,90
30 FC2017.2/04/1643966 | ELECTRO HERNANDEZS.L. 19,20 | 4,00 | 15,00| 2,92 | 10,00 0,00 | 11,42 | 62,44
U1 FC2017.2/07/1646570 | INSTITUTO CANARIO DE PSICOLOGIA Y EDUCACION | 21,86 | 7,30 | 35,00 3,00 | 20,00 | 2,50 | 15,00
J7) FC-2017.2/07/1640725  |INSTITUTO CANARIO DE ESTUDIOS DE EMPRESA SL 21,31 | 10,00 | 3500 3,00 | 20,00 | 2,15 | 12,74
é 750 FC-2017.2/07/1651905 | ACADEMIA DE DESARROLLO FORMATIVO 2326 | 10,00 | 3500 2,90 | 18,00 3,78 | 11,19
{507 £C-2017.2/07/1645181 | EUROPEA DE FORMACION Y CONSULTORIA, SL 21,33 | 10,00 | 3500 3,00 | 20,00 2,94 | 11,19
g JA' FC-2017.2/07/1638553 | EUROCAMPUS FORMACION Y CONSULTORIA S.L. 22,04 | 10,00 | 3500 3,00 | 12,00 4,30 | 12,54 | 98,388
:g 0} FC2017.2/07/1654430 | INSFORCA SERVICIOS Y FORMACION SL 19,23 | 800 | 3500 2,96 | 18,00 4,00 | 11,19 | 9838
3’; 77} FC-2017.2/07/1648268 | CENTRO SUPERIOR DE FORMACION EUROPA-SUR, S.A. | 19,80 | 9,75 | 30,00| 2,82 | 18,00 | 2,00 | 11,19 | 93,56
E U5} FC2017.2/07/1652130 | GALILEI Y AGRUPADOS S.L. 2013 | 9,75 | 30,00 2,67 | 18,00 0,00 | 11,19 | 91,74
=1 FC-2017.2/07/1644621 | JUNCOS SERVICIOS INTEGRALES S.L. 16,53 | 6,80 | 30,00 3,00 | 2000 000|119/ 87,52
= YO FC.2017.2/07/1654773  |FUROCONSULTORIA FORMACION EMPRESA SL 18,85 | 6,80 | 1500 294 | 10,00 | 0,00 11,19 | 64,78
(EUROFORMAC)
700 FC-2017.2/07/1635614 | TECNO INTE INFORMATICA S.L.U 21,80 | 4,55 | 1500 2,00 | 10,00 0,00 | 11,19 | 64,54
SO FC.2017.2/09/1640004 | RO YECTOS EMPRESARIALES CANARIOS S.L. 21,51 | 9,35 | 3500 3,00 | 2000 4,00/ 12,85 FELIAL
" (PROEMCA)
BN FEN FC-2017.2/09/1637969-2  |VIERNES. CENTRO DE FORMACION, S.L. 21,23 | 9,75 | 3500 3,00 | 20,00 0,00/ 1500 FELERL
BTN £C-2017.2/09/1646278 | INSFORCAN S.L. 16,20 | 8,00 | 35,00 2,98 | 18,00 5,00 | 1500 FELIL
()]
E- B FC2017.2/09/1648263 | CENTRO SUPERIOR DE FORMACION EUROPA-SUR, S.A. | 19,50 | 9,75 | 27,00| 2,86 | 18,00 | 2,00 | 12,85 | 91,96
ué P £C-2017.2/09/1639890  |IBECON 2003 SL 21,18 | 10,00 | 20,00 2,75 | 18,00 4,00 | 12,85 | 8878
KB P £C2017.2/09/1641215 | CANARIASFORMA SL 17,95 | 670 | 30,00| 2,00 | 10,00 2,00 | 12,85 81,50
I - 017 2/09/1644596-2 | PELUQUERIA BAMBU 1738 | 670 | 2000 2,62 | 12,00 0,00 | 12,85 | 71,55
7M FC2017.2/09/1642192 | CENTRO DE ENSENANZAS POLICIALES SL 16,02 | 865 | 1500 000 | 10,00 | 0,00 | 12,85 62,52
0 FC2017.2/08/1652034 | ACADEMIA DE DESARROLLO FORMATIVO 22,54 | 10,00 | 3500 | 2,95 | 1800 1,79 | 9,30 B3/
T - 2017.2/08/1601162 || CDERACION DEAREAS URBANAS DE CANARIAS 20,81 | 800 | 20,00 3,00 | 2000 2,55 | 939 FEERA
5 (FAUCA)
O ITR £ 2017.2/08/1639020 | FORMACION PROFESIONAL GUAYRE 21,75 | 600 | 20,00 3,00 | 20,00 2,00 939 FEFkL]
NP - 2017.2/08/1637382 | FEDERACION DE EMPRESARIOS DE TRANSPORTE 22,10 | 820 | 17,00| 3,00 | 10,00 0,00 | 9,39 FLEIL
W FC2017.2/08/1634201 | JUNCOS SERVICIOS INTEGRALES S.L. 16,20 | 6,80 | 1500| 2,9 | 14,00 0,00 | 939 B
| 106 |FC-2017.1/11.000/1634524 |FORMACION OCUPACIONAL CANARIA SL (FOCAN) 23,08 | 10,00 | 3500 3,00 | 20,00 4,50 | 15,00 FEEL)
©
§ 123 |FC-2017.1/11.000/1640749 Ei%iﬁ;ﬁ;gff:;?;gf ESTUDIOS TECNICOS DE 23,75 | 10,00 | 3500 3,00 | 20,00 509 | 11,69 FELLIE
§ | 108 |FC-2017.1/11000/1635281 |ADMINISTRACION CONDE SL 2324 | 9,75 | 3500 3,00 | 20,00 546 | 11,69 FELLL]
127 |FC-2017.1/11000/1644678 | CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS (CCE) | 23,99 | 7,30 | 3500 | 3,00 | 20,00 | 4,52 | 13,87 Lebpl:
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SOLICITUD DE SUBVENCION CONVOCATORIA 2017

RESOLUCION DE CONCESION DEFINITIVA

LISTADO GENERAL DE SOLICITUDES PRESENTADAS, SOLICITANTES ADMITIDOS Y ORDEN DE PRELACION DE LAS
SOLICITUDES POR PUNTUACION DE VALORACION TECNICA

ORDEN DE PRELACION DE LAS SOLICITUDES EN CADA AMBITO SECTORIAL EN LA DISTRIBUCION INICIAL DE FONDOS

ASIGNADOS AL AMBITO SECTORIAL

RAZON SOCIAL

CONFEDERACION CANARIA DE LA PEQUENA Y

PUNTUACION DE V.

-

tidad
9,00

] |
Oferta | cocTPie
ados
3,00

(Resolucién de 11/08/2017, de la Presidenta del SCE, de Convocatoria - Publicada en la BDNS el dia 16/08/2017 y Extracto-BOC n2 166 de 29/08/2017)

CION TECNICA POR BL

Colec Alcanc | Ejecucio
e n
5,09

128 |FC-2017.1/11.000/1645575-2 MEDIANA EMPRESA (CECAPYME) 23,14 35,00 y 20,00 | 5, 11,69 [EelA:r2
107 |FC-2017.1/11.000/1635195 |CENTRO DE ENSENANZA DE CANARIAS LICEO 2000, SLL | 23,43 | 9,75 | 35,00 3,00 20,00 | 4,00 | 11,69
105 |FC-2017.1/11.000/1634513 |CENTRO DE FORMACION AFS SL 24,47 | 8,50 | 35,00, 3,00 20,00 | 3,00 | 11,69 m
113 |FC-2017.1/11.000/1638303 |JUAN PABLO CABRERA BORGES 22,15 | 9,50 | 35,00 3,00 20,00 | 4,00 | 11,69
104 |FC-2017.1/11.000/1634466 |VIERNES. CENTRO DE FORMACION, S.L. 23,61 | 9,75 | 3500, 3,00 20,00 | 0,00 | 13,79 m
120 |FC-2017.1/11.000/1640184 |EUROPEA DE FORMACION Y CONSULTORIA, SL 22,63 | 10,00 | 35,00 | 3,00 20,00 | 2,62 | 11,69
121 |FC-2017.1/11.000/1640197 |UGT CANARIAS 20,76 | 8,50 | 35,00, 2,93 20,00 | 5,03 | 11,69 m
124 |FC-2017.1/11.000/1641363 |ICADEPRO 22,85 | 10,00 | 32,00 | 3,00 20,00 | 3,36 | 11,69
103 |FC-2017.1/11.000/1634344 L EIEN HRES SR OO (ERERDERORESDE 24,23 | 10,00 | 30,00 | 3,00 20,00 | 0,00 | 15,00
LANZAROTE
131 |FC-2017.1/11.000/1646567 |INSTITUTO CANARIO DE PSICOLOGIA Y EDUCACION 21,74 | 7,30 | 35,00 3,00 20,00 | 3,02 | 12,10 m
111 |FC-2017.1/11.000/1636723 |CENTRO DE ESTUDIOS KUMA SL 19,28 | 8,25 | 35,00 3,00 20,00 | 4,00 | 11,69
137 |FC-2017.1/11.000/1651463 |CIRCULO DE FORMACION, EMPLEO E INNOVACION 22,24 | 8,05 | 3500 2,97 18,00 | 1,80 | 11,69 | 99,75
132 |FC-2017.1/11.000/1646753-3 INSFORCAN S.L. 19,82 | 8,00 | 32,00 | 2,98 20,00 | 5,00 11,69 | 99,49
102 |FC-2017.1/11.000/1634330 ASOCIACION CANARIA DE CENTROS DE FORMACION 23,15 | 10,00 | 30,00 | 3,00 20,00 | 0,00 | 11,69 | 97,84
PROFESIONAL
Tﬂ‘ 129 |FC-2017.1/11.000/1645825 |CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL AURA, SLL 18,33 | 7,40 | 35,00 3,00 20,00 | 2,00 | 11,69 | 97,42
g 138 |FC-2017.1/11.000/1652466 |INSFORCA SERVICIOS Y FORMACION SL 19,85 | 8,00 | 32,00 | 2,98 18,00 | 4,67 | 11,69 | 97,19
§ 136 FC-2017.1/11.000/1651432 |COCETA 18,83 | 4,30 | 35,00 3,00 20,00 | 2,00 | 11,69 | 94,82
99 |FC-2017.1/11.000/1633992 |FUERTEVENTURA 2000 SL 21,12 | 10,00 | 22,00 | 3,00 20,00 | 5,00 | 11,84 | 92,96
101 FC-2017.1/11.000/1634086 |GRUPO INSEM DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO S.L. 18,89 | 7,30 | 30,00 | 2,97 18,00 | 2,55 | 11,69 | 91,40
100 |FC-2017.1/11.000/1633998 |ESCUELA DE HOSTELERIA EUROPEA SL 21,60 | 8,50 | 22,00 3,00 20,00 | 4,01 | 11,69 | 90,80
119 |FC-2017.1/11.000/1640057 EAABNCASREI/TS”SCI{OS DE FORMACION Y CONSULTORIA DE 22,43 | 7,80 | 22,00 3,00 20,00 | 3,86 | 11,69 | 90,78
109 |FC-2017.1/11.000/1635297 |MULTIMEDIA BUSINESS CENTER S.L. 21,15 | 8,30 | 22,00 3,00 20,00 | 3,18 | 13,10 | 90,73
CENTRO DE ESTUDIOS MASTER ANUSCHEH DE
112 FC-2017.1/11.000/1637413 CANARIAS SLU 19,35 | 8,30 | 30,00 291 18,00 | 0,00 | 11,69 | 90,25
134 |FC-2017.1/11.000/1648904 |CENTRO DE FORMACION CANARIO, S.L. 15,78 | 4,05 | 35,00 | 2,57 18,00 | 2,36 | 11,69 | 89,45
114 |FC-2017.1/11.000/1638610 |ADALID SERVICIOS CORPORATIVOS S.L. 22,11 | 8,25 | 20,00, 3,00 20,00 | 3,98 | 11,69 | 89,03
122 |FC-2017.1/11.000/1640276 |GALILEI'Y AGRUPADOS S.L. 17,40 | 8,25 | 30,00 | 2,80 18,00 | 0,00 | 11,69 | 88,14
117 |FC-2017.1/11.000/1639159 |MONSERRAT VILLALBA RUIZ S.L. 22,96 | 10,00 | 18,00 | 3,00 20,00 | 0,00 | 11,69 | 85,65
115 |FC-2017.1/11.000/1638705 |[EUROCAMPUS FORMACION Y CONSULTORIA S.L. 21,33 | 10,00 | 22,00 | 2,99 10,00 | 4,10 | 15,00 | 85,42
139 |FC-2017.1/11.000/1653721 |FORMACIONLINE SL 23,03 | 7,00 | 22,00 2,23 16,00 | 3,25 | 11,69 | 85,20
116 [FC-2017.1/11.000/1639153 CENTRO DE FORMACION PARA EL EMPLEQ SANTA 22,80 | 8,50 | 18,00 3,00 20,00 | 0,00 | 11,69 | 83,99
BRIGIDASS.L.
118 |FC-2017.1/11.000/1639173 |REYES FORMACION 21,58 | 8,30 | 20,00, 2,98 16,00 | 1,56 | 11,69 | 82,11
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ANEXO 11.3

PUNTUACION DE VALORACION TECNICA POR B UES
AMBITO : N° EXPEDIENTE RAZON SOCIAL

SECTORIAL

. . Desemple | Colectiv | Alcanc | Ejecucid
Acciones| Entidad | Oferta

2 E 125 |FC-2017.1/11.000/1641907 |CENTRO DE ENSENANZAS POLICIALES SL 16,47 | 6,15 | 15,00 0,56 16,00 | 0,00 | 11,69 | 65,87
M -
; g 110 |FC-2017.1/11.000/1635633 | TECNO INTE INFORMATICA S.L.U 18,81 | 5,05 | 15,00 2,00 10,00 | 0,00 | 11,69 | 62,55
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ORDEN GENERAL DE PRELACION DE LAS SOLICITUDES QUE NO OBTUVIERON FINANCIACION INICIAL EN CADA UNO DE
ANEXO II.4  SUS AMBITOS SECTORIALES PARA LA ASIGNACION DE REMANENTES COLOCANDO EN PRIMER LUGAR LAS SOLICITUDES
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PUNTUACION DE VALORACION TECNICA POR BLOQUES

AMBITO SECT. EXPEDIENTE ENTIDAD SOLICITANTE

Desemp| Colectiv

Entidad | Oferta
leados 0s

Hosteleria y

A 48 |FC-2017.2/06/1651549 |FORMAVANZASS.L. 21,82 | 10,00 | 32,00 | 2,88 | 18,00 | 2,22 | 11,28 | 98,20
Turismo
Hosteleria y

A 47 |FC-2017.2/06/1648457 |PAPETTE CONSULTING 21,73 | 9,75 | 35,00 | 2,87 | 12,00 | 3,10 | 13,05 | 97,50
Turismo
Hosteleria CENTRO DE ESTUDIOS MASTER ANUSCHEH DE

Yin FC-2017.2/06/1640781 17,67 | 9,30 | 3500 2,79 | 18,00 | 2,00 | 11,28 | 96,04

Turismo CANARIAS SLU
Hosteleria 'y

A 46 |FC-2017.2/06/1648311 |CENTRO DE FORMACION CANARIO, S.L. 19,99 | 4,05 | 3500 | 2,18 | 18,00 | 3,35 | 11,28 | 93,85
Turismo
Hosteleria y

A 38 |FC-2017.2/06/1640015 |REYES FORMACION 24,10 | 8,30 | 22,00 2,88 | 16,00 | 1,91 | 12,50 | 87,69
Turismo
Hosteleria y CENTRO DE FORMACION PARA EL EMPLEO SANTA

A 34 |FC-2017.2/06/1639150 21,02 | 10,00 | 18,00 | 3,00 | 20,00 | 0,00 | 15,00 | 87,02
Turismo BRIGIDAS.L.
Hosteleria y

A 35 |FC-2017.2/06/1639156 | MONSERRAT VILLALBA RUIZ S.L. 21,88 | 8,50 | 18,00 | 3,00 | 20,00 [ 0,00 | 11,28 | 82,66
Turismo
Hosteleria INST SUP CCIAS GASTRONOMICAS, REST. Y TURISMO

Y3 FC-2017.2/06/1639162 ! 22,24 | 8,00 | 18,00 | 3,00 | 20,00 | 0,00 | 11,28 | 82,52

Turismo DE CANARIAS
Hosteleria y

A 25 |FC-2017.2/06/1634081 |GRUPO INSEM DESARROLLO DEL CONOCIMIENTOS.L. | 19,06 | 7,30 | 15,00 | 2,86 | 18,00 | 0,00 | 11,28 | 73,50
Turismo
Hosteleria y

A 32 |FC-2017.2/06/1637613 |RODASORIO SL 18,23 | 855 | 15,00 | 2,67 | 10,00 | 0,00 | 11,28 | 65,73
Turismo
Hosteleria y
- 37 |FC-2017.2/06/1639279 |AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA 16,23 | 8,65 | 15,00 | 2,93 | 10,00 | 0,00 | 11,28 | 64,09
urismo

Comercio FC-2017.2/05/1639275 |AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA 16,68 | 8,65 | 15,00 | 2,93 | 10,00 | 0,00 | 13,31 | 66,57

Comercio FC-2017.2/05/1658336 | ASESORAMIENTOS AGRONOMICOS CANARIOS SL 17,51 | 5,55 | 15,00 | 0,00 | 12,00 | 0,00 | 11,31 | 61,37

INST SUP CCIAS GASTRONOMICAS, REST. Y TURISMO
DF_CANARIAS
FED.PROV.PEQUENAYMEDIANA EMPR.

METALYNUEVAS TECN. LAS PALMAS (FEMEPA)
FC-2017.2/04/1638201 | INSTITUTO CANARIO DE ESTUDIOS DE EMPRESA SL 22,28 | 9,70 | 19,00 | 3,00 | 20,00 | 2,50 | 11,42 | 87,90

FC-2017.2/02/1639164 21,38 | 9,75 | 18,00 | 3,00 | 20,00 | 0,00 | 12,12 | 84,25

FC-2017.2/04/1644674 23,81 | 9,30 | 22,00 | 3,00 | 20,00 | 2,34 | 15,00 | 95,45

FC-2017.2/04/1643966 |ELECTRO HERNANDEZS.L. 19,10 | 4,00 | 15,00 | 2,92 | 10,00 | 0,00 | 11,42 | 62,44

FC-2017.2/07/1638553 |EUROCAMPUS FORMACION Y CONSULTORIA S.L. 22,04 | 10,00 | 35,00 | 3,00 | 12,00 | 4,30 | 12,54 | 98,88

FC-2017.2/07/1654430  |INSFORCA SERVICIOS Y FORMACION SL 19,23 | 8,00 | 3500 | 2,96 | 18,00 | 4,00 | 11,19 | 98,38

FC-2017.2/07/1648268 | CENTRO SUPERIOR DE FORMACION EUROPA-SUR, S.A. | 19,80 | 9,75 | 30,00 | 2,82 | 18,00 2,00 11,19 93,56

Pagina 26 de 678
En la direccién https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:
Okmedi KbgxYCyf G RIVkUBiI PMugZnKDC2

0Z8PozpxTCyAel eQkxSvt r BT2l j - dZwyB

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:




MINSTERIO

DE IMPALED
Y SEGURIDAD SOCIAL

SFA00 KBID
©F DHILED ISTATAL

SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
PLANES DE FORMACION PARA EL EMPLEO DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS
SOLICITUD DE SUBVENCION CONVOCATORIA 2017

(Resolucién de 11/08/2017, de la Presidenta del SCE, de Convocatoria - Publicada en la BDNS el dia 16/08/2017 y Extracto-BOC n2 166 de 29/08/2017)

RESOLUCION DE CONCESION DEFINITIVA

LISTADO GENERAL DE SOLICITUDES PRESENTADAS, SOLICITANTES ADMITIDOS Y ORDEN DE PRELACION DE LAS
SOLICITUDES POR PUNTUACION DE VALORACION TECNICA

ANEXO Il -

ORDEN GENERAL DE PRELACION DE LAS SOLICITUDES QUE NO OBTUVIERON FINANCIACION INICIAL EN CADA UNO DE
SUS AMBITOS SECTORIALES PARA LA ASIGNACION DE REMANENTES COLOCANDO EN PRIMER LUGAR LAS SOLICITUDES
DEL SECTOR DE HOSTELERIA Y TURISMO

ANEXO 1.4

PUNTUACION DE VALORACION TECNICA POR BLOQUES

AMBITO SECT. EXPEDIENTE ENTIDAD SOLICITANTE

Desemp| Colectiv

Entidad | Oferta

leados 0s

FC-2017.2/07/1652130 |GALILEI Y AGRUPADOS S.L. 20,13 | 9,75 | 30,00 | 2,67 | 18,00 | 0,00 | 11,19 | 91,74
FC-2017.2/07/1644621 |JUNCOS SERVICIOS INTEGRALES S.L. 16,53 | 6280 | 30,00 | 3,00 | 20,00 | 0,00 | 11,19 | 87,52
FC-2017.2/07/1654773 EUROCONSULTORIA FORMACION EMPRESA Sl 18,85 | 680 | 1500 | 2,94 | 10,00 | 0,00 | 11,19 | 64,78
: (EUROFORMAC) ' ’ ’ ' ' ' ’ '
FC-2017.2/07/1635614 | TECNO INTE INFORMATICA S.L.U 21,80 | 4,55 | 1500 | 2,00 | 10,00 | 0,00 | 11,19 | 64,54
Servicios
Empresariales FC-2017.2/09/1648263 | CENTRO SUPERIOR DE FORMACION EUROPA-SUR, S.A. | 19,50 | 9,75 | 27,00 | 2,86 | 18,00 | 2,00 | 12,85 | 91,96
Servicios
: FC-2017.2/09/1639890 |IBECON 2003 SL 21,18 | 10,00 | 20,00 | 2,75 | 18,00 | 4,00 | 12,85 | 88,78
Empresariales
Servicios
: FC-2017.2/09/1641215 |CANARIASFORMA SL 17,95 | 6,70 | 30,00 | 2,00 | 10,00 | 2,00 | 12,85 | 81,50
Empresariales
Servicios
: FC-2017.2/09/1644596-2 | PELUQUERIA BAMBU 17,38 | 6,70 | 20,00 | 2,62 | 12,00 | 0,00 12,85 | 71,55
Empresariales
Servicios .
: FC-2017.2/09/1642192 | CENTRO DE ENSENANZAS POLICIALES SL 16,02 | 865 | 1500 | 0,00 | 10,00 0,00 12,85 62,52
Empresariales
Transversal | 137 |FC-2017.1/11.000/1651463| CIRCULO DE FORMACION, EMPLEO E INNOVACION 22,24 | 8,05 | 3500 | 2,97 | 18,00 | 1,80 | 11,69 | 99,75
Transversal | 132 |FC-2017.1/11.000/1646753INSFORCAN S.L. 19,82 | 8,00 | 32,00 2,98 | 20,00 | 5,00 | 11,69 | 99,49
Transversal | 102 |FC-2017.1/11.000/1634330 ASOCIACION CANARIA DE CENTROS DE FORMACION | 53 15| 1900 | 30,00 | 3,00 | 20,00 | 0,00 | 11,69 | 97,84
PROFFESINNAL
Transversal | 129 |FC-2017.1/11.000/1645825 CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL AURA, SLL 1833 | 7,40 | 3500 3,00 | 20,00 2,00 | 11,69 97,42
Transversal | 138 |FC-2017.1/11.000/1652466 INSFORCA SERVICIOS Y FORMACION SL 19,85 | 8,00 | 32,00 | 2,98 | 18,00 4,67 11,69 | 97,19
Transversal | 136 |FC-2017.1/11.000/1651432| COCETA 18,83 | 4,30 | 3500 | 3,00 | 20,00 | 2,00 | 11,69 | 94,82
Transversal | 99 |FC-2017.1/11.000/1633992| FUERTEVENTURA 2000 SL 21,12 | 10,00 | 22,00 | 3,00 | 20,00 | 5,00 | 11,84 | 92,96
Transversal | 101 |FC-2017.1/11.000/1634086 GRUPO INSEM DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO S.L. | 18,89 | 7,30 | 30,00 | 2,97 | 18,00 | 2,55 | 11,69 | 91,40
Transversal | 100 |FC-2017.1/11.000/1633998 ESCUELA DE HOSTELERIA EUROPEA SL 21,60 | 850 | 22,00 | 3,00 | 20,00 | 4,01 | 11,69 | 90,80
Transversal | 119 |FC-2017.1/11.000/1640057] MBC SERVICIOS DE FORMACION Y CONSULTORIADE | 55 43| 780 | 22,00 | 3,00 | 20,00 | 3,86 | 11,69 | 90,78
CANARIAS SI
Transversal | 109 |FC-2017.1/11.000/1635297| MULTIMEDIA BUSINESS CENTER S.L. 21,15 | 830 | 22,00 | 3,00 | 20,00 | 3,18 | 13,10 | 90,73
Transversal | 112 |FC-2017.1/11.000/1637413 CENTRO DE ESTUDIOS MASTER ANUSCHEH DE 19,35 | 830 | 30,00 291 | 18,00 | 0,00 11,69 | 90,25
CANARIAS SILLI
Transversal | 134 |Fc-2017.1/11.000/1648904| CENTRO DE FORMACION CANARIO, S.L. 15,78 | 4,05 | 3500 | 2,57 | 18,00 2,36 | 11,69 | 89,45
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ORDEN GENERAL DE PRELACION DE LAS SOLICITUDES QUE NO OBTUVIERON FINANCIACION INICIAL EN CADA UNO DE
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PUNTUACION DE VALORACION TECNICA POR BLOQUES

AMBITO SECT. EXPEDIENTE ENTIDAD SOLICITANTE

Entidad | Oferta

Transversal | 114 |FC-2017.1/11.000/1638610 ADALID SERVICIOS CORPORATIVOS S.L. 22,11 | 8,25 | 20,00 | 3,00 | 20,00 | 3,98 | 11,69 | 89,03
Transversal | 122 FC-2017.1/11.000/1640276 GALILEl Y AGRUPADOS S.L. 17,40 | 8,25 | 30,00 | 2,80 | 18,00 | 0,00 | 11,69 | 88,14
Transversal | 117 FC-2017.1/11.000/1639159 MONSERRAT VILLALBA RUIZ S.L. 22,96 | 10,00 | 18,00 | 3,00 | 20,00 | 0,00 | 11,69 | 85,65
Transversal | 115 |FC-2017.1/11.000/1638705/EUROCAMPUS FORMACION Y CONSULTORIA S.L. 21,33 | 10,00 | 22,00 | 2,99 | 10,00 | 4,10 | 15,00 | 85,42
Transversal | 139|FC-2017.1/11.000/1653721 FORMACIONLINE SL 23,03 | 7,00 | 22,00 2,23 | 16,00 | 3,25 | 11,69 | 85,20
Transversal | 116 |FC-2017.1/1.000/1639153 CEN:RO 'SE FORMACION PARA EL EMPLEO SANTA 22,80 | 850 | 18,00 3,00 | 20,00 | 0,00 | 11,69 | 83,99
RRIGINDA S |
Transversal | 118|FC-2017.1/11.000/1639173/REYES FORMACION 21,58 | 8,30 | 20,00 2,98 | 16,00 1,56 | 11,69 | 82,11
Transversal | 125|FC-2017.1/11.000/1641907 CENTRO DE ENSENANZAS POLICIALES SL 16,47 | 6,15 | 15,00 | 0,56 | 16,00 | 0,00 | 11,69 | 65,87
Transversal | 110 |FC-2017.1/11.000/1635633/ TECNO INTE INFORMATICA S.L.U 18,81 | 5,05 | 15,00 | 2,00 | 10,00 | 0,00 | 11,69 | 62,55
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SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

PLANES DE FORMACION PARA EL EMPLEO DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A
TRABAJADORES OCUPADOS

SOLICITUD DE SUBVENCION CONVOCATORIA 2017

(Resolucién de 11/08/2017, de la Presidenta del SCE, de Convocatoria - Publicada en la BDNS el dia 16/08/2017 y Extracto-BOC n2 166
de 29/08/2017)

RESOLUCION DE CONCESION DEFINITIVA

TOTAL FONDOS PREVISTOS Y RELACION DE ENTIDADES SOLICITANTES A LAS QUE

ANEXO liI- SE LE CONCEDE SUBVENCION Y SU IMPORTE

ANEXO lil.1- TOTAL FONDOS PREVISTOS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES:

RELACION DE ENTIDADES SOLICITANTES A LAS QUE SE LE CONCEDE SUBVENCION
ANEXO lII.2- Y SU IMPORTE SEGUN LOS FONDOS ASIGNADOS INICIALMENTE A CADA AMBITO
SECTORIAL

RELACION DE ENTIDADES SOLICITANTES A LAS QUE SE LE CONCEDE SUBVENCION
ANEXO I11.3- Y SU IMPORTE SEGUN LOS REMANENTES DE FONDOS SOBRANTES EN CADA
AMBITO SECTORIAL

RELACION FINAL DE ENTIDADES SOLICITANTES A LAS QUE SE LE CONCEDE

2. SUBVENCION Y SU IMPORTE ORDENADOS POR AMBITO SECTORIAL
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SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
PLANES DE FORMACION PARA EL EMPLEO DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

SOLICITUD DE SUBVENCION CONVOCATORIA 2017
(Resolucién de 11/08/2017, de la Presidenta del SCE, de Convocatoria - Publicada en la BDNS el dia 16/08/2017 y Extracto-BOC n2 166 de 29/08/2017)

RESOLUCION DE CONCESION DEFINITIVA

ANEXO llI- FONDOS PREVISTOS Y RELACION DE ENTIDADES SOLICITANTES A LAS QUE SE LE CONCEDE SUBVENCION Y SU IMPORTE

ANEXO IIl.1 TOTAL FONDOS PREVISTOS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN LA RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL SCE DE 11/08/2017, DE CONVOCATORIA E
*~" INCREMENTO DE FONDOS PREVISTO EN LA RESOLUCION DEL DIRECTOR DEL SCE N2 8506/2017 DE 20/12/2017.

DOTACION INCREMENTO IMPORTE

ECONOMICA DOTAICION Eco:gm(c:f:ml. MAXIMO A
TIP0 DE FLATFORMATIV 131082017, [ResoL asosfa0r7,[CONNOCRTORARRE| Lo/ 0

CONVOCATORIA | DE 20/12/2017 FORMACION
PLANES DE FORMACION TRANSVERSALES 60,00 4.500.000,00 1.350.000,00 5.850.000,00  450.000,00

TOTAL PLANES DE FORMACION SECTORIALES 40,00 3.000.000,00 900.000,00 3.900.000,00

Sector HOSTELERIA Y TURISMO 30,24 907.200,00 272.160,00 1.179.360,00 90.720,00
Sector COMERCIO 16,83 504.900,00 151.470,00 656.370,00 63.112,50
Sector INDUSTRIA 10,49 314.700,00 94.410,00 409.110,00 78.675,00
Sector CONSTRUCCION 10,43 312.900,00 93.870,00 406.770,00 78.225,00
Sector TRANSPORTE 9,72 291.600,00 87.480,00 379.080,00 72.900,00
Sector METAL 9,00 270.000,00 81.000,00 351.000,00 67.500,00
Sector SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES 5,96 178.800,00 53.640,00 232.440,00 59.600,00
Sector AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y PESCA 4,43 132.900,00 39.870,00 172.770,00 66.450,00
Sector SERVICIOS EMPRESARIALES 2,90 87.000,00 26.100,00 113.100,00 43.500,00

gOIS 7.500.000,00( 2.250.000,00] __9.750.000,00

* INCREMENTO DOTACION ECONOMICA CONVOCATORIA 2017 POR RESOLUCION DEL DIRECTOR DEL SCE N¢ 8506/2017,

DE FECHA 20/12/2017: 2.250.000,00
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SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

PLANES DE FORMACION PARA EL EMPLEO DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS
SOLICITUD DE SUBVENCION CONVOCATORIA 2017
(Resolucién de 11/08/2017, de la Presidenta del SCE, de Convocatoria - Publicada en la BDNS el dia 16/08/2017 y Extracto-BOC n2 166 de 29/08/2017)

SIFACO0 KAID
D DD 1 TATAL

RESOLUCION DE CONCESION DEFINITIVA

AGRICULTURA,

PTES PPTES
PTES PRIORITARIOS PPTES REMANENTES
AA PP O ADA @) DIDA PARA
0 A 0 A 0 % 0 REASIGNAR

2 |FC-2017.2/01/1644173 |ASOC.AGRARIA DE JOVENES AGRICULTORES DE LAS PALMAS (ASAJA) G35076199 5 113 107 94,69 6 531 33 29,20 80 66.360,00 66.360,00
1 |FC-2017.2/01/1637224 |CENTRO DE ESTUDIOS KUMA SL B35330612 8 215 200 93,02 | 11 | 512 64 29,77 151 66.080,00 66.080,00
4 |FC-2017.2/01./1660802 |ASESORAMIENTOS AGRONOMICOS CANARIOS SL B35902741 2 76 72 94,74 0 | 0,00 22 28,95 54 64.320,00 40.330,00

TOTAL FONDOS ASIGNADOS A PLANES DE AGRICULTURA: 172.770,00 € 15 404 379 93,8119 17 |4,208 119 | 29,4554 285 196.760,00 172.770,00 0,00

GANADERIA, CAZA Y

FC-2017.2/05/1640482

CONFEDERACION CANARIA DE LA PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA
(CECAPYME)

(35115047 5 100 95 9500 | 5

5,00

30 30,00 70 62.980,00 62.980,00

FC-2017.2/05/1639632

FEDERACION DE AREAS URBANAS DE CANARIAS (FAUCA)

(38869525 95,00

36 30,00 84 56.250,00 56.250,00

FC-2017.2/05/1637094

MULTIMEDIA BUSINESS CENTER S.L.

B35680859 100 95 95,00

5,00

30 30,00 70 62.680,00 62.680,00

FC-2017.2/05/1635283

ADMINISTRACION CONDE SL

B38801619 120 114 95,00

5,00

36 30,00 84 59.510,00 59.510,00

FC-2017.2/05/1633995

FUERTEVENTURA 2000 SL

B35340462 100 95 95,00

5,00

30 30,00 70 62.490,00 62.490,00

FC-2017.2/05/1637516

IBECON 2003 SL

B47511126 129 121 93,80

6,20

37 28,68 92 63.050,00 63.050,00

FC-2017.2/05/1634347

ASOCIACION DE EMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES DE LANZAROTE

o lN|jlo|N o v
o lo|lon|lo o o

(35806819 100 95 95,00

5,00

30 30,00 70 62.040,00 62.040,00

COMERCIO

FC-2017.2/05/1634007

FORMACION PROFESIONAL PARA EMPLEO EUROPEA SL

B76222314 6 100 95 9500 | 5

5,00

30 30,00 70 62.490,00 62.490,00

FC-2017.2/05/1634010

ESCUELA SUPERIOR DE ENSENANZA DE FUERTEVENTURA

B35505908 6 100 95 95,00 5

5,00

30 30,00 70 62.490,00 62.490,00

FC-2017.2/05./1640808

ICADEPRO

B38958542 95,00

36 30,00 84 63.000,00 63.000,00

FC-2017.2/05./1638883

FORMACION PROFESIONAL GUAYRE

TOTAL FONDOS ASIGNADOS A PLANES DE COMERCIO:

B35845403 93,23

656.370,00 €

En la direccion https:/sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:

Okmedi Kbgx YCyf G RLVKUBi PMugZnKDC2

En la direccién https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:

0Z8PozpxTCyAel eQkxSvt r BT2l j - dZwyB

39 29,32 94 62.864,00 39.390,00

679.844,00 656.370,00

=
=

m NHN H [=]¥




	CONVOCATORIA OCUPADOS 2017 PARA COMBINAR CON EL DINERO.pdf (p.1-49)

