Generalitat de Catalunya

Consorci per a la Formacié Continua
4 de Catalunya

N.° expediente: PS20230074 N.° accién: 35 N.° grupo: 101

Entidad: CENTRO FORMACION AFS, S.L

Horas: 30h Modalidad: Teleformacion

Responsable: Sara Sanchez

Email: sarasanchez@afsformacion.com Telf.: 625 036 012
Fecha inicio: 17-06-2024 Fecha fin: 28-06-2024 Horario: 12:00-15:00
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CONTENIDOS

. La empresa y la Administracion. (4 horas)

1.1. Andlisis de la relacidon de la empresa con la Administracién en la gestién
aboral de las personas trabajadoras.

1. Relacién entre la empresa y la Seguridad Social.

2. Régimen general de la Seguridad Social.

3. Régimen especial de las personas trabajadoras por cuenta propia.
4. Inscripcion de la empresa en la Seguridad Social.

5. Diferenciacion entre Mutuas de AT y MP.

1.1.6. Definicién del calendario laboral.

. Gestion avanzada de néminas. (10 horas)

2.1. Confeccidon de ndminas con supuestos avanzados.
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2.1.1. Horas extras estandar y por fuerza mayor.
2.1.2. Incapacidad Temporal derivada de contingencias comunes.
2.1.3. Incapacidad Temporal derivada de contingencias profesionales.
2.1.4. Retribuciones en especies.
2.1.5. Retribucion flexible.
2.1.6. Nominas a tiempo parcial.

. Prestaciones de la Seguridad Social. (6 horas)

3.1. Anadlisis de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social que
fectan a la nédmina.
1.1. Enfermedad Comun.
1.2. Accidente no laboral.
1.3. Accidente de Trabajo.
1.4. Enfermedad Profesional.
1.5. Accidente in itinere.
3.1.6. Otros supuestos.
. Extincioén de la relacion laboral. (6 horas)
4.1. Descripcion de la extincién de la relacion laboral.
4.1.1. Tipo de extinciones de la relacién laboral.
4.1.2. Efectos de los diferentes tipos de relacion laboral.
4.1.3. Indemnizaciones por despido y fin de contrato.
4.1.4. Gestidn de liquidaciones de saldo y finiquito.
4.1.5. Vacaciones, indemnizaciones, falta de preaviso, pagas extras.
. Aplicaciones informaticas para la gestion del personal. (4 horas)
5.1. Analisis de aplicaciones informaticas para la gestion del personal.
5.1.1. Programas de gestién laboral.
5.1.2. Aplicabilidad del programa a la gestion laboral.
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